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INAIKAlor Kinerja Utama Ferguruan 11nggi
Negerl g

Setiap IKU mempunyai kriteria dan ketentuan yang berbeda untuk setiap jenis PTN = rincian terdapat di bagian berikut

Sasaran

Persentase lulusan S1 dan Program Diploma yang berhasil dapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi
wiraswasta dengan pendapatan cukup

Kualitas

Lulusan n

Kualitas
Dosen

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling tidak 20 sks di luar kampus atau meraih prestasi
minimal tingkat nasional

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS100 (berdasarkan ilmu), bekerja sebagai praktisi
di dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional dalam 5 tahun
terakhir

Persentase dosen tetap berkualifikasi S3, memiliki sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan
dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil dapat rekognisi internasional
atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen

?i
Kualitas

Kurikulum dan
Pembelajaran

&

Presentase prodi S1 dan Diploma yang melaksanakan kerjasama dengan mitra

Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan pemecahan kasus (case method) atau project-
based learning sebagai sebagian bobot evaluasi

Persentase prodi S1 dan Diploma yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah




Setiap jenis PTN mempunyal target
pencapalan IKU berbeda-beda

PTN Satker

Indikator Kinerja Utama

—

Persentase lulusan S1 dan Program Diploma yang berhasil dapat pekerjaan,
melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta dengan pendapatan cukup

80.0%

80.0%

PTN BLU

Seni Budaya

80.0%

80.0%

55.0%

Seni Budaya

55.0%

55.0%

No

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling tidak
20 sks di luar kampus atau meraih prestasi minimal tingkat nasional

30.0%

30.0%

15.0%

30.0%

20.0%

10.0%

20.0%

o

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di Q5100
(berdasarkan ilmu), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat
nasional dalam 5 tahun terakhir

20.0%

20.0%

20.0%

40.0%

15.0%

15.0%

30.0%

=

Persentase dosen tetap berkualifikasi $3, memiliki sertifikasi
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja, atau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja

40.0%

40.0%

40.0%

40.0%

30.0%

30.0%

30.0%

vl

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil dapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat
per jumlah dosen

0.15

0.15

0.15

0.15

0.10

0.10

0.10

(=2

Presentase prodi $1 dan Diploma yang melaksanakan kerjasama dengan
mitra

50.0%

50.0%

50.0%

30.0%

35.0%

35.0%

20.0%

~J

Persentase mata kuliah 51 dan Diploma yang menggunakan pemecahan
kasus (case method) atau project-based learning sebagai sebagian bobot
evaluasi

35.0%

35.0%

50.0%

70.0%

25.0%

35.0%

50.0%

00

Persentase prodi $1 dan Diploma yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah

5.0%

5.0%

5.0%

5.0%

2.5%

2.5%

2.5%




W\ CAPAIAN IKU UNSIL 2020

Indikator Kinerja Utama PT : Universitas Siliwangi (2020)

KETERANGAN IKU1 IKU2 IKU3 IKU4 IKUS IKU6 IKU7 IKU8
NILAI ABSOLUT PENCAPAIAN 61/2870  24/14770  23/361  62/361 795/361  0/23 0/1517 0/23
PERSENTASE PENCAPAIAN 2.13% 0.16% 6.37%  17.17% 220.22%  0.00% 0.00% 0.00%
PERTUMBUHAN DARI TAHUN LALU 2.13% 0.16% 6.37%  17.17% 220.22%  0.00% 0.00% 0.00%
DELTA TERHADAP GOLD STANDARD -5287%  -19.84% -863%  -1283%  21022%  -35.00% -25.00%  -2.00%
DATA KETERISIAN IKU 158 24 23 62 795 0 0 0
DATA KESESUAIAN IKU 61 24 23 62 795 0 0 0
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W\ CAPAIAN IKU UNSIL 2021

UlILtun uap Iinuv.

Indikator Kinerja Utama PT : Universitas Siliwangi (2021)

KETERANGAN

NILAI ABSOLUT PENCAPAIAN

PERSENTASE PENCAPAIAN

PERTUMBUHAN DARI TAHUN LALU

DELTA TERHADAP GOLD STANDARD

DATA KETERISIAN IKU

DATA KESESUAIAN IKU
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IKU1

68/1850

3.68%

1.55%

-51.32%

260

68

IKU2

136/15435

0.88%

0.72%

-19.12%

164

136

IKU3

19/395

4.81%

-1.56%

-10.19%

19

19

IKU4

96/395

24.30%

7.13%

-5.70%

96

96

IKUS

965/395

244.30%

24.08%

234.30%

965

965

IKUG

0/23

0.00%

0.00%

-35.00%

17

0

IKU7

9/1733

0.52%

0.52%

-24.48%

9

9

IKU8

0/23

0.00%

0.00%

-2.00%



‘\ KENDALA DAN PERMASALAHAN PENCAPAIAN IKU

EKSTERNAL:
1. Definisi Operasional Kriteria Data
Termasuk Capaian IKU Belum

teridentifikasi

2.Data Capaian lku Tidak Bisa Di Tracking
Data Basenya (u/ Koreksi Data Capaian)

3.Baseline Data Unsil Terkait Capaian IKU
Masih Jauh Dari Target IKU Yang
Ditetapkan
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@\ KENDALA DAN PERMASALAHAN PENCAPAIAN IKU
LOF

INTERNAL:

1. Diawal Implementasi Target Capaian IKU, belum ada mapping
anggaran yang disesuaikan dengan target capaian IKU.

2. Indikator Capaian Kinerja belum tersosialisasikan secara
menyeluruh ke setiap Unit.

. Belum ada persamaan pemahaman pencapaian target IKU.

3
4.Kegiatan Yang Dilaksanakan Belum sepenuhnya Fokus Pada
Capaian IKU (Road Map Capaian IKU).

5. Monev Dan Pembahasan Data Capaian IKU Belum Dilakukan
Secara Periodik di Tingkat Universitas atau Fakultas.

6. Operator Aplikasi Terkait Data Capaian IKU Belum Memahami
Proses Sinkronisasi Data Ke PDDIKTI
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e Respon Alumni
dalam mengisi

* Penyelenggaraan
Kegiatan
Perlombaan

e Belum ada

* Masih banyak
Dosen yg sedang
study S3 dan belum

data Tracer . Kerjasama dengan :
study masih nasmn?ll untuk . Perguruan tinggi yg menyelesaikan
kurang mahasiswa masih termasuk QS100 By study nya
terbatas Subject « Regulasi yang
* Daya serap DUDI  Fokus Pelaksanaan « Akses Dosen ke mengatur tentang
terhadap lulusan Kegiatan dunia industry pengembangan
masih kurang Mahasiswa belum masih tetrbatas karir dosen belum

 Tingginya
Standar
penghasilan yg
ditetapkan dim
IKU

berorientasi
capaian prestasi
nasional

jelas khususnya
bagi dosen PPPK
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‘ PERMASALAHAN TIAP INDIKATOR KINERJA UTAMA g™
LOF

* Belum ada laporan e Dalam penyusunan e Belum ada prodi
« Publikasi di pela!(sanaan.dari RPS ada beberapa yc!ng .memen.u.hi .
Sirival ma.smg-masm.g komponen ?Iata kriteria / kua.I|f|k93|
] Kerjasama dari untuk capaian IKU untuk akreditasi
Internam?r.\al setiap prodi data yg belum tersusun internasional
terekognisi capaian IKU
masih sulit di
tembus
(Accepted)
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W\ RENCANA TINDAK LANJUT

MEMPERKUAT INPUT

* PENYAMAAN PERSEPSI ANTARA PENGELOLA DATA CAPAIAN IKU KEMENDIKBUDRISTEK
DENGAN UNIVERSITAS SILIWANGI

* SOSIALISASI INDIKATOR KINERJA UTAMA UNTUK SELURUH PEGAWAI UNIVERSITAS SILIWANGI
* PELAKSANAAN KEGIATAN YANG LANGSUNG MEMILIKI DAYA UNGKIT TERHADAP CAPAIAN IKU

* PENYUSUNAN REGULASI INTERNAL UNSIL UNTUK CAPAIAN INDIKATOR KINERJA (PEDOMAN
TEKNIS PELAPORAN DAN MONITORING)

MEMPERKUAT PROSES

 BIMBINGAN TEKNIS OPERATOR APLIKASI YANG TERKAIT DENGAN DATA CAPAIAN IKU (SINKRONISASI DATA KE
PDDIKTI)UNTUK MONITORING DATA CAPAIAN IKU

« PEMBUATAN APLIKASI PELAPORAN DATA KINERJA VERSI UNSIL
* PENYUSUNAN ROAD MAP CAPAIAN IKU UNSIL

MEMPERKUAT OUTPUT

« MONITORING DAN EVALUASI CAPAIAN IKU UNSIL SECARA PERIODIK (MINIMAL 3 BULAN SEKALI)
BAIK TINGKAT UNIVERSITAS DAN FAKULTAS

« LOMBA CAPAIAN IKU ANTAR FAKULTAS/PROGRAM STUDI
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Terima Kasih..
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