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KEDUDUKAN PO PAK DALAM REGULASI
PERKEMBANGAN REGULASI TENTANG PENILAIAN ANGKA KREDIT KENAIKAN JABATAN

AKADEMIK/PANGKAT DOSEN (PERMENPAN NO.59/1987,

SE Dirjen Dikti Kemendikbud
No:638/E.E4/Kp/2020
Tgl. 23 Juni 2020

PERMENPAN
NO.59/1987

Berlaku:
1987-2001

S

1. PO 1987
2. KEMENDIKBUD

MENGKOWASBANGPAN
NO.38/1999

eKB MENDIKBUD-KaBKN
NO: 61409/MPK/KP/99
NO:181 TAHUN 1999
TENTANG JUKLAK

e KEPMENDIKNAS
No: 36/D/0/2001
TENTANG JUKNIS

e PER DIRJEN
| TenTANG PO 2001 & 2009

Berlaku: 2001-2015

1.PO 2001 & PO 2009

KEMENDIKBUD
KEMENDIKNAS

PERMENPANRB 17/2013
Jo
PERMENPANRB 46/2013

e PB MENDIKBUD-KaBKN
NO: 4/VIlI/PB/2014
NO: 24 TAHUN 2014

TENTANG JUKLAK

e PERMENDIKBUD 92/2014
TENTANG JUKNIS

\ e e
| TentanG PO 2014 8&)]91&‘ \

- e - - . - —\—J

\ Berlaku: 2015-dst
\\
PO 2014/15 & PO
2019+REVISI

2. KEMENDIKBUD

3. KEMENRISTEKDIKTI
4. KEMENDIKBUD

MENGKOWASBANGPAN NO.38/1999,

TAHUN 2021-
2022 (IN
PROGRESS):

\ @PERMENPANRB

@PERMENDIKBUD

\ @PO PAK:
1.AKAD-VOK-

' PRO

ARMA
I PERGURUAN TINGGI
3. ALTERNATIF KARIL

SYWS S

- SE Dirjen Dikti Kemendikbud
No. 638/E.E4/KP/2020,

Tgl. 23 Juni 2020.

- Srt Dirjen Diktiristek
Kemendikbudristek

No. 0403/E.E4/KK.00/2022,
Tgl. 25 Mei 2022.

- Srt Dirjen Diktiristek
Kemendikbudristek

No. 0434/E.E4/KK.00/2022,
Tgl. 31 Mei 2022.




ISU-ISU PERUBAHAN UNTUK PERMENPANRB, PERMENDIKBUD, .
PO PAK BARU (IN PROGRESS_PERENCANAAN TAHUN 2021-2022)
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Pelaksanaan pendidikan dan penelitian merupakan bagian penting dari .
tugas pokok dosen (Lamp. IV. PermenpanRB 17/2013)

=<3 |
o'

Lak Dik Lak Lit Lak PM
O Aistenabi Ms >55% >25% < 10% < 10%
Lektor Ms >45% >35% < 10% < 10%
Lektor Kepala DR >40% > 40% < 10% <10%
Profesor DR >35% >45% <10% <10%
Pelaksanaan pendidikan, pelaksanaan penelitian & pengabdian kepada masyarakat
merupakan bagian penting dari tugas pokok dosen (Lamp. IV. ............ ?2/2020)

Ms

Lak Dik Lak Lit Lak PM (>0)
Aisten Ahli Min. 40% Min. 30% Max. 20% Max 10%
Lektor Ms Min. 40% Min. 30% Max. 20% Max 10%
Lektor Kepala DR Min. 40% Min. 30% Max. 20% Max 10%
Profesor DR Min. 40% Min. 30% Max. 20% Max 10%

* SESUAI DENGAN KARAKTER MASING-MASING PT DAPAT MENENTUKAN BATAS MINIMUM DIATAS KETENTUAN INI
(“KAMPUS MERDEKA")



KEDUDUKAN PO PAK 2019 DALAM REGULASI

1. PERMENPAN&RB NO.17/2013 jé NO.46/2013

2. PB KEMENDIKBUD-BKN NO. 4/
NO. 24/2014

3. PERMENDIKBUD NO.92)/2014
4. PER DIJER: PO PAK (2014/2015, 2019/2019+Sup +

Peny)

-

1.
2.
3.

5.
6.
7.

.

4.

PO PAK 2019

Penulis Karil Syarat Khusus
Syarat Tambahan untuk (Prof)
Syarat Tambahan untuk (LB)

Proporsi Nilai Para Penulis

Kelebihan AK Penelitian
Memperjelas yang Abu-Abu
Kenaikan Jafa Jalur NIDK

PO PAK 2019+Suplemen
1. Penulis Karil Syarat
Khusus

2. Syarat Tambahan (Prof)
3. Syarat Tambahan (LB)
4. Proporsi Nilai Penulis
5. Kelebihan AK Penelitian
6. Memperjelas yang Abu-Abu
7. Kenaikan Jafa Jalur

V[I1/PB/2014 dan

PO PAK
2019+8up-HBengjarat

Khusus
2. Syarat Tambahan (Prof)
3. Tim PAK Nasional (Bersertifikat)
4. Proporsi Nilai Penulis
5. Kelebihan AK Penelitian
6. Memperjelas yang Abu-Abu
7. Kenaikan Jafa Jalur

/4 NIDK+Suplemen AddenduNIDK+Suplemen Addendum 15/




PROSES IMPLEMENTASI PO PAK 2019)

(1).SE DIRJEN DIKTI KEMENDIKBUD NO. 167/E.E4/Kp/2020 TANGGAL 28 FEBRUARI 2020 (TUNDA SD 31 MARET 202(
(2).SE DIRJEN DIKTI KEMENDIKBUD NO. 290/E.E4/Kp/2020 TANGGAL 27 MARET 2020 (TUNDA SD 30 JUNI2020)
(3)IMPLEMENTASI PO PAK 2019 DARI 01 JULI - 31 DESEMEBER 2020)
(4) PENJELASAN TAMBAHAN PO PAK-2019

@n%% KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

3 DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telp. (021) 57946053 Fax. (021) 57946052

Laman www.kemendikbud.go.id

RISTEKDIKTI

Nomor : 638/E.E4/KP/2020 23 Juni 2020
Lampiran : satu berkas
Hal : Pelaksanaan Pedoman Operasional tentang Penilaian

Angka Kredit Kenaikan Jabatan Fungsional/Pangkat Dosen,

PEDOMAN OPERASIONAL
PEDOMAN OPERASIONAL PENILAIAN ANGKA KREDIT
PENILAIAN ANGKA KREDIT KENAIKAN JABATAN s T e
KENAIKANP ANGKAT/] ABATAN AKADEMIK/PANGKAT DOSEN PO PAK amor 290/E FA/KP/2020 tertangeal 27 Maret 2020 hal tersebut pada
A I: A DEMIK DOSEN 2019+ gt kami sampaikan hal berikut:

SUPLEMEN

pinan Perguruan Tinggi Negeri di lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi

skan jabatan fungsional /pangkat dosen yang diajukan sampai
20 baik usulan baru maupun perbaikan, akan tetap menggunakan
(PO) Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat

Pra melaksanakan kebijakan Kampus Merdeka, saat ini sedang difakukan
P aturan ferkait penilaian angka kredit dosen yang akan tertuang dalam Peraturan
eri PANRB, Peraturan Mendikbud, dun Peraturan Direktur Jenderal Pendidikan
inggi yang direncanakan diberlakukan mulai 1 Januari 2021,

3. Penilaian angka kredit untuk kenaikan jabatan fungsional/pangkat dosen yang diajukan
melalui laman htips:/pak kemdikbud.go.id/ mulai tanggal 1 Juli 2020 sampai dengan
31 Desember 2020 baik usulan baru maupun perbaikan, akan menggunakan Pedoman
Operasional (PO) Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat Dosen
Tahun 2019.

Sekiranya diperlukan koordinasi lanjut terkait Penilaian Angka Kredit, kami persilakan untuk
menghubungi tim Direktorat Sumber Daya, Ditjen Pendidikan Tinggl.

dan kerja sama yang baik, kami sampaikan terima kasih.

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

KAN AAN DIREKTORAT JENDERAL SUMBER DAYA IPTEK DAN DIKTI REVISI
KEMENTERIAN PENTI;%N ZOI?AN EERUDLYY KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI )

TAHUN 2019




PO PAK

2019+
SUPLEMEN

5. Penambahan kepada PO PAK 2019 yang telah dilaksanakar

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Pusat Informasi dan Layanan Terpadu (PINTU) 126
Laman: dikti.kemdikbud.go.id

SURAT EDARAN
NOMOR 4 TAHUN 2021
TENTANG

PEDOMAN OPERASIONAL
PENILAIAN ANGKA KREDIT KENAIKAN JABATAN AKADEMIK/PANGKAT DOSEN
TAHUN 2019

Yth.
1. Pemimpin Perguruan Tinggi Negeri
2. Pemimpin Perguruan Tinggi Kementerian Lain/Lembaga
Pemerintah Non Kementerian
3. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi

Dasar Hukum:

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 466) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 tentang
Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 151);

2. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 92 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Pelaksanaan Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional Dosen (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1337),

Dalam rangka pelaksanaan ketentuan Peraturan Menteri tersebut di atas dan merujuk surat
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor 638/E.E4/KP/2020 tentang Pedoman Operasional
Tentang Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan Fungsional/Pangkat Dosen, maka perlu
disampaikan penjelasan tambahan terhadap Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit
Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat Dosen Tahun 2019 sebagai berikut:

1. Ketentuan pada angka 6 mengenai Kelebihan Angka Kredit pada angka 6.3 yang berbunyi
“Kelebihan angka kredit pada sub unsur pelaksanaan pendidikan yang diperoleh pada
kenaikan jabatan dan/atau kenaikan pangkat terakhir tidak dapat dipergunakan untuk
kenaikan jabatan dan/atau pangkat berikutnya, namun dapat dipergunakan untuk memenuhi
angka kredit kumulatif dari kenaikan jabatan dan/atau kenaikan pangkat yang sedang
diusulkan” disesuaikan d Permendikbud Nomor 92 Tahun 2014 pada pasal 14 ayat (2),
ayat (3) dan ayat (4) yang berbunyi:

Ayat (2)

Kelebihan angka kredit pada unsur penelitian yang diperoleh pada kenaikan jabatan
dan/atau pangkat terakhir dapat dipergunakan untuk kenaikan jabatan dan/atau pangkat
berikutnya jika kebutuhan minimal angka kredit unsur penelitian pada saat diusulkan
sudah terpenuhi.

9

PROSES IMPLEMENTASI PO PAK 2019)

Dl

Ayat (3)

Kelebihan angka kredit pada subunsur pelaksanaan penelitian sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) dapat dipergunakan paling banyak 80% (delapan puluh persen) dari
kebutuhan minimal unsur penelitian untuk kenaikan jabatan akademik/pangkat
berikutnya. Ayat (4)

Kelebihan angka kredit sebagaimana disebut pada ayat (3) tidak berlaku untuk
pengangkatan pertama dalam jabatan akademik dosen.

Ketentuan pada angka 10 mengenai Kenaikan Jabatan Akademik dan Penjaminan Mutu
Keilmuan, yang berbunyi “Untuk semua jenis kenaikan jabatan akademik (reguler atau loncat
jabatan) ke jenjang profesor, dapat diproses setelah pangkat dosen yang bersangkutan
mencapai minimal pangkat Pembina, golongan ruang 1V/a,” dihapus.

. Berdasarkan Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 3 Tahun

2020 tentang Petunjuk Teknis Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil, seorang pegawai negeri
sipil menerima pemberitahuan batas usia pensiun sejak 15 (lima belas) bulan sebelum
memasuki batas usia pensiun. Sehubungan dengan hal tersebut, pengajuan usulan kenaikan
Jjabatan akademik Lektor Kepala dan Profesor kepada Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
dilakukan paling lambat 1 (satu) tahun sebelum dosen mencapai batas usia pensiun. Tidak
dipenuhinya jangka waktu pengajuan merupakan tanggung jawab masing-masing dosen dan
perguruan tinggi pengusul.

. Batas waktu pengusulan sebagaimana dimaksud pada angka 3, juga berlaku bagi dosen

NIDK sesuai dengan masa berlaku perjanjian kerja.

. Pengusul dapat menelusuri status pengajuannya dengan terlebih dahulu melakukan login

menggunakan NIDN dan NIDK melalui laman pak kemdikbud.go.id. Usulan penilaian angka
kredit untuk jabatan akademik Lektor Kepala dan Profesor dapat dipantau secara personal
dengan mengakses laman pak.kemdikbud.go.id.

Agar surat edaran ini dilaksanakan dengan sebaik-baiknya. Atas perhatian dan kerja sama yang
baik, kami ucapkan terima kasih.

Tembusan:

. Menteri Pendidikan dan Kebudayaan

. Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan RB
. Kepala Badan Kepagawaian Negara

. Sekretaris Jenderal Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

. Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

1
2
3
4
5

22 Januari 2021
Dlrcktur Jenderal,
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PROSES IMPLEMENTASI PO PAK 2019 Juli 2022

6. Penyesuaian kepada PO PAK 2019 mulai Juli 2022

Kenaikan ke GB
penghapusan
Syarat Khusus
dan syarat SIR
Untuk masa
kerja 10-20 th

PO PAK
2019+

Suplemen+
Penyesuaian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
/GOR Mg RISET, DAN TEKNOLOGI
& % DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN
TINGGI, RISET, DAN TEKNOLOGI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telepon (021) $57946104, Pusat Panggilan ULT DIKTI 126
Laman www diktinistek kemdikbud go.id

Nomor  : (403/E.E4/KK.00/2022 25 Mei 2022
Hal  Penyesuaian Pedoman Operasional Kennikan Jabatan Fungsional Dosen
Lektor Kepala dan Profesor tentang masa kerja dosen

Yih.

1. Pimpinan Perguruan Tinggi Negeri di lingkungan Kemendikbudristek

2. Pimpinan Perguruan Tinggi Kementerian Lain/Lembaga Pemerintah Nonkementerian
3. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah I 5.d. XVI

Dalam rangka peni tertib. admi i dan ilitas publik penilaian angka
kredit Dosen, maka diperlukan penyesuaian atas “Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit
Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat Dosen Tahun 2019” dan “lampiran Tambahan Suplemen
Perubahan dari Pedoman Operasional Penilaian Angks Kredit Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat
Dosen Tahun 2019 (PO PAK 2019) sesuai dengan surat Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor
6IWE EAKP2020 tanggal 23 Juni 2020,

Beberapa ketentuan berikut dihapus dan dinyatakan tidak berlaku terhitung mulai 1 Jull 2022:
(A)“Seseorang yang ketika diusulkan ke Lektor Kepala dengan masa kerja kurang § (delapan) tahun
sejak pengangkatan pertama dalam jabatan akademik Asisten Ahli, maka: (1) Diperlukan karya ilmiah
yang memenubi persyaratan sesuai lampiran V Peraturan Bersama Mendikbud dan Kepala BKN no
4/VIIUPB/ 2014 dan 24 tahun 2014 ditunjukkan pada penjelasan Tabel 7 butir 1, butir 11, dan butir 12.2,
(masing-masing di halaman 31, 34 dan 35), yaitu Jurnal Terindeks dalam basis data internasional
bereputasi yang diakui oleh Kemenristekdikti (Clarivate Analytics Web of Science danfatau Scopus)
dengan SIR jurnal di atas 0,10 atau memiliki JIF Clarivate Analytics WoS paling sedikit 0,05. Tidak
termasuk  dalam  kriteria ini adalah jumal berstatus coverage discontinued dan  cancelied
di Scapus/SCImagojr serta kelompok Emerging Sources Citation Index (ESCI) &i Clarivate Anaiytics
WoS:; dan (2) Melampirkan bukti proses pembimbingan paling sedikit sctara 40 (empat puluh) angka
kredit yang berasal dari bimbingan Tugas Akhir, KKL, KKN, PKL, Magang, Kegiatan Kemahasiswaan *

(B) “Sescorang yang ketika diusulkan dari jabatan akademik Lektor Kepala ke profesor dengan masa
kerja 10 (scpuluh) sampai 20 (dua pulub) tahun, maka: (1) Diperlukan karya ilmiah yang memenuhi
persyaratan sesuai Penjelasan Tabel 7 butir 1, butir 11, dan butir 12.2, (masing-masing di halaman 31, 34
dan 35), yaitu Jumal Terindeks dalam basis data internasional bereputasi yang diakui oleh Kemenristck
dikti (Clarivate Analytics Web of Science dan/atau Scopus) dengan dengan SIR jurnal atau JIF Clarivate
Analytics Web of Science sesuai dengan rata-rata nilai faktor dampak (impact factor) di Klaster bidang
ilmunya scbagai berikut;

No. Bidang llmu Scopus | Wa$

1 |Ant & Humminitics 025 0,50

UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun llmu Agama dan Imu
Humaniora)

2 Social 040 0,30

(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Imu Sosial)

3 Science 0,50 1,00

UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Tlmu Alam, Timu
[Formal, dan Imu Terapan)

dan (2) Melampirkan bukti proses pembimbingan paling sedikit setara 80 (delapan puluh) angka kredit

yang berasal dari bimbingan Tugas Akhir, KL, KKN, PKL, Magang, Kegiatan Kemahasiswaan”

Demikian agar ketentuan yang dinyatakan dalam surat ini dapat dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Pli. Direkiur Jenderal,

Nizam

Tembusan: NIP 196107061987101001
1. Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi;

2. Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi;

3. Kepala Badan Kepegawaian Negara;

4. Sekretaris Jenderal Kemendikbudristek;

5. Dircktur Jenderal Pendidikan Vokasi Kemendikbudristek;

6. Inspektur Jenderal Kemendikbudristek

Kebijakan evaluasi
/penilaian tim, karil yang diakui,
kriteria penilaian, Mekanisme
PAK, penetapan tim,

Penetapan AK LK & GB,
Pengusulan JF Dosen (kebutuhan
& formasi).

GO ARG KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
A R RISET, DAN TEKNOLOGI
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN
TINGGI, RISET, DAN TEKNOLOGI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270

Telepon (021) 57946104, Pusat Panggilan ULT DIKTI 126
Laman www.diktiristek.kemdikbud.go.id

Nomor  : 1843/E4/KK .00/2022 3 Juni 2022
Hal : Penutupan sementara Sistem PAK Dosen Kemendikbudristek

Yth.

1. Pimpinan Perguruan Tinggi Negeri di Imyﬁungun Kcmcndakbudnslck
2. Pimpinan Perguruan Tinggi K Lain/Lembaga F

3. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah Is.d. XVI

Schubungan dengan rencana pelaksanaan kebijakan baru penilaian PAK dosen mulai 1 Juli 2022
schagalmana diatur pada Surat Direktorat Jenderal Nomor 0434/E E4/KK 00/2022 Tanggal 31 Mei 2022,
pengajuan usulan kenaikan Pangkat/Jabatan Fungsional Dosen jenjang Lektor Kepala dan Guru Besar
melalui Sistem PAK (pak. i go.id) ditutup mulai nggnl 03 Juni 2022 sampai
dengan 30 Juni 2022. Usulan kenaikan pangkat/jabatan fungsional jenjang Lektor Kepala dan Guru
Besar akan dibuka kembali pada tanggal 01 Juli 2022.

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Direktur Sumber Daya,

Mohammad Sofwan Effendi
Tembusan: NIP 196404031985031008
1. Pit. Direktur Jenderal Pendld:kan nggl Riset dan Teknologi;
2. Direktur Jenderal Pendidikan Vi
3. Sekretaris Jenderal K:mendlkbudnslck
4. Inspektur Jenderal Kemendikbudristek.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
R HAY RISET, DAN TEKNOLOGI

2
i
S N DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN
TINGGI, RISET, DAN TEKNOLOGI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telepon (021) 57946104, Pusat Panggilan ULT DIKTI 126
Laman www.diktiristck.kemdikbud.go.id

Nomor  :0434/E.E4/KK.00/2022 31 Mei 2022
Hal : Kebijakan Penilalan Angka Kredit Dosen (PAK)
Yith.

1. Pimpinan Perguruan Tinggi Negeri di lingkungan Kemendikbudristek
2. Pimpinan Perguruan Tinggi Kementerian Lain/Lembaga Pemerintah Nonkementerian
3. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah I s.d. XVI

Sehubungan dengan:
1. tindak lanjut surat Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi Nomor 1613/AP.02/4/2022 tanggal

08 April 2022

2. penjaminan mutu dan peningk kualitas usulan jabatan fungsional akademik Lektor Kepala dan
Profesor

3. bentuk sinkronisasi dan i i pelak kebijakan Dircktorat Jenderal Pendidikan Tinggi,

Riset, dan Teknologi,
maka ditetapkan kebijakan penilaian angka kredit Dosen, sebagai berikut.

a. Tim PAK melakukan evaluasi kesesuaian antara kualifikasi akademik, penugasan Dosen dan

bidang ilmu yang diusulkan;
b. Karya ilmiah pemenuhan persyaratan khusus untuk usulan jabatan fungsional/pangkat Lektor
Kepala dan Profesor adalah Jurnal Internasional Bereputasi / Jurnal Internasional/ Jurnal Nasional

Terakreditasi/ Jurnal Nasional yang terdaftar pada https:/sinta3 kemdikbud go id/
¢. Tim PAK melakukan perulalan karya ilmiah terkait dengan:
1. rel i k i dosen dengan sut 1 karya ilmiah;
2. kesesuaian anta:a lingkup/subyek area jurnal dengan karya ilmiah yang diusulkan;
3. kepastian tidak ada pelanggaran integritas akademik.
d. Mekanisme penilaian usulan kenaikan jabatan fungsional ke jenjang Iektor Kepala
dilakukan di Perguruan Tinggi Negeri, Perguruan Tinggi Kementerian Lain/Lembaga Pemerintah
Nonkementerian dan/atau Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Pengusul oleh Tim Penilai yang
telah ditetapkan dalam Surat Kep Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi;
e. mekanisme penilaian angka kredit dosen ke jabatan fungsional Profesor dilakukan oleh Tim
Penilai PAK dosen yang sudah ditetapkan dalam Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan
Tinggi, Riset, dan Teknologi;

. Penetapan hasil penilaian angka kredit dosen ke jenjang Lektor Kepala oleh Direktur Sumber
Daya, Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi, dan p hasil p
angka kredit dosen ke jenjang Profesor oleh Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan
Teknologi;

-

g P lan dan/ata 1 1

p pan jenjang semua jabatan fungsonal Dosen gacu pada
dan formasi masing masing Perguruan Tinggi dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi

Kebijakan ini mulai berlaku sejak tanggal 1 Juli 2022 dan agar dilaksanakan dengan sebaik baiknya. Atas
perhatian dan kerja sama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Plt. Direktur Jenderal,
=, 0]

Nizam
Tembusan: NIP 196107061987101001
1. Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi;
2. Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi;
3. Kepala Badan Kepegawaian Negara;
4. Sekretaris Jenderal Kemendikbudristek;
5. Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Kemendikbudristek;
6. Inspektur Jenderal Kemendikbudristek



2. ISI PEDOMAN OPERASIONAL PAK
2019+SUPLEMEN+PENYESUAIAN




STRUKTUR ISI PO PAK

2019+SUPLEMEN+PENYESUAIAN

PENDAHULUAN
LANDASAN HUKUM
PRINSIP PENILAIAN (ADIL, OBJEKTIF, AKUNTABEL, TRANSPARAN DAN BERSIFAT MENDIDIK, OTONOM DAN
JAMINAN MUTU)
MEKANISME PENILAIAN
KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK/PANGKAT DOSEN
KELEBIHAN ANGKA KREDIT
PERSYARATAN TAMBAHAN (*ADA KOREKSI TERKAIT MASA KERJA AKTIF DALAM JABATAN (LK 8 TH & GB 10-20
TH)
PROSES PENILAIAN JABATAN AKADEMIK/PANGKAT DOSEN
PROSES PENGUSULAN, PENETAPAN DAN PENGANGKATAN KENAIKAN
JABATAN AKADEMIK (*ADA PENYESUAIAN)
10. KETENTUAN KENAIKAN JABATAN DAN PENJAMINAN MUTU KEILMUAN
11. PENGANGKATAN PERTAMA DALAM JABATAN AKADEMIK DOSEN
12. PENYESUAIAN ANGKA KREDIT
LAMPIRAN
-SUPLEMEN PEDOMAN PENGAJUAN JABATAN AKADEMIK DOSEN
BER-NIDK
-SUPLEMEN TAMBAHAN (REVISI PO PAK 2019)

Nounk wWhNRE

© ®



FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK

2019+SUP+PENY DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015

FOKUS PENYEMPURNAAN:

RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT (MENGELABORASI KEGIATAN “KAMPUS MERDEKA, MERDEKA

BELAJAR”}
2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN

JAFA/PANGKAT DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)
3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:
1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR
2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:
1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN
3. USULAN JAFA KE GURU BESARIPROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN
4. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)
5. KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)
6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU



RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT
(MENGELABORASI KEGIATAN “KAMPUS

MERDEKA, MERDEKA BELAJAR”)

-
-~

MENGAJAR DI SEKOLAH

PROYEK KEMANUSIAAN

STUDI/PROYEK
INDEPENDEN

MAGANG/PRAKTIK
INDUSTRI

.. _—¥*—~ .-  PROYEKDIDESA
L R

PENELITIAN/RISET




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPL+PENY)

B RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+SUPL+PENY.

KOMPONEN TRI DHARMA PT: (A). PENDIDIKAN KOMPONEN TRI DHARMA PT: (A). PENDIDIKAN
Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2¢, 2d) (3) Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2¢, 2d) (3)
(1) Unsur kegiatan yang dinilai dalam pemberian angka kredit, terdiri dari: (1) Unsur kegiatan yang dinilai dalam pemberian angka kredit, terdiri dari:
a. Unsur utama; dan b. Unsur penunjang. a. Unsur utama; dan b. Unsur penunjang.
(2) Unsur Utama terdiri dari: (2) Unsur Utama terdiri dari:
a. Pendidikan, meliputi: a. Pendidikan, meliputi:
1. Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar; 1. Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar;
dan dan
2. Pendidikan dan pelatihan prajabatan. 2. Pendidikan dan pelatihan prajabatan.

Pendidikan, YANG DIAKUI ADALAH BERASAL DARI: Pendidikan, YANG DIAKUI ADALAH BERASAL DARI:

PRODI ATAU INSTITUSI YANG TERAKREDITASI MINIMAL B PRODI ATAU INSTITUSI YANG TERAKREDITASI MINIMAL B




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPL+PENY)

—_—

MAGANG/ PRAKTIK

INDUSTRI

______ ¥ ;Y
=) °

PROYEK KEMANUSIAAN PERTUKARAN PELAJAR

“(’“"i@/

STUDI/PROYEK
INDEPENDEN

PENELITIAN/RISET

(+) KEGIATAN
KAMPUS

MERDEKA, MERDEKA
BELAJAR

€ RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+SUPL+PENY

KOMPONEN TRI DHARMA PT: (B). PELAKSANAAN PENDIDIKAN

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2¢, 2d) (3)
b. Pelaksanaan pendidikan, meliputi:

1. Melaksanakan perkulihan/tutorial dan membimbing, menguji serta menyelenggarakan
pendidikan dilaboratorium, praktik keguruan bengkel/studio/kebun percobaan/teknologi
pengajaran dan praktik lapangan;

. Membimbing seminar;
. Membimbing kuliah kerja nyata, praktek kerja nyata, praktek kerja lapangan;
4. Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, thesis, skripsi, dan
laporan akhir Studi;
5. Melaksanakan tugas sebagai penguji pada ujian akhir;
6. Membina kegiatan mahasiswa;
7. Mengembangkan program kuliah;
8. Mengembangkan bahan kuliah;
9. Menyampaikan orasi ilmiah;
10. Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi;
11. Membimbing Akademik Dosen di bawah jenjang jabatannya;
12. Melaksanakan kegiatan detasering dan pencangkokan Jab.Akad.Dosen; dan
13. Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi.

W N




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA
(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPL+PENY)

18 RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT

PO PAK 2 J15 PO PAK 2019+SUPL+PENY

*Penyesuaian: (1.2. ) Jurnal yang terdaftar di Sinta versi 3

\Lu,/ (\ \ ¢ Pelaks. pendidikan ) Pasa' 16 (Ial lb) (za' 2b zc’ Zd) (3)
- ‘9 _______ (2) Unsur Utama terdiri dari:
i - - $ -
N staks 8 < Pelaksanaan penelitian, meiiputi:

1. Menghasilkan karya ilmiah:
1.1. Buku (Referensi, Monograf, Book Chapter)
1.2. Jurnal (Nas., Nas.Terakred., Int., Int.Berep.)
1.3. Prosiding (Nasional dan Internasional)
1.4. limiah Populer
1.5. Laporan Penelitian;

= Layanin PAK 2. Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah;

T —

STUDI/PROYEK
INDEPENDEN

3. Mengedit/menyunting karya ilmiah;
(+) KEGIATAN p— 4. Membuat rencana dan karya teknologi yang
KAMPUS dipatenkan; dan
MERDEKA, MERDEKA Layanan serdos 5. Membuat rancangan dan karya teknologi, rancangan dan

BELAJAR karya seni moumental/seni pertunjukan/karya sastra.




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPL+PENY)
RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT

PO PAK 20#4/2015 PO PAK 2019+SUPL+PENY

- .—  prees Pasal 16: (13, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3) I

7“ @ (2) Unsur Utama terdiri dari:

! d. Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat,
meliputi:
1. Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan/pejabat
negara;
2. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian;
3. Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah pada masyarakat;
4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang menunjang
pelaksanaan tugas umum pemerintah dan pembangunan;
5. Membuat/menulis karya pengabdian;
6. Hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dipublikasikan di sebuah
berkala/ jurnal pengabdian kepada masyarakat atau teknologi tepat guna,
(+) KEGIATAN merupakan diseminasi dari luaran program kegatan pengabdian kepada masyarakat,
KAMPUS MERDEKA, tiap karya

— 7. Berperan serta aktif dalam pengelolaan jurnal ilmiah (per tahun)
MERDEKA BELAJAR a. Edltor/dewan penyuntlng/dewan redaksi jurnal |Im|ah |nterna5|onal

PROYEK KEMANUSIAAN PERTUKARAN PELAJAR

WIRAUSAHA

Q

O

PENELITIAN/RISET

STUDI/PROYEK

INDEPENDEN




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN

(PO FANKTA®PM/2015) versus (PO PAK
wlid-1:.NCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT

PO PAK 2014/2015 PO PAK

\ Pasal 16: (13, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3) -

(3) Unsur Qenuniang tugas Dosen, terdiri dari:

\ 1. Menjadi anggota dalam suatu panitia/badan pada perguruan

PROVEK DI DESA

tinggi;
2. Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pemerintah;
/ 3. Menjadi anggota organisasi profesi Dosen;
h 4. Mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah;
-y O / 5. Menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan internasional;
C/ 6. Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah;
7. Mendapat penghargaan/tanda jasa;
8. Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah yang diterbitkan dan
(+) KEGIATAN KAMPUS diedarkan secara nasional;
MERDEKA, MERDEKA 9. Mempunyai prestasi di bidang olahraga/humaniora; dan

BELAJAR 10. Menjadi Asesor kegiatan seperti PAK, BKD, Hibah Penelitian
dan Pengabdian

STUDI/PROYEK
INDEPENDEN

PENELIYIAN/HISEI




FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK

2019+SUP+PENY DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015

FOKUS PENYEMPURNAAN:

RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT (MENGELABORASI KEGIATAN “KAMPUS MERDEKA, MERDEKA

BELAJAR”)
2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN

JAFA/PANGKAT DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)
3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:
1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR
2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:
1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN
2.  MEMILIKI MASA KERJA AKTIF MINIMUM (LEKTOR KEPALA, GURU BESAR/PROFESOR)
3.  USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN
4. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)
5. KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)
6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU




@ TIGA KELOMPOK PENGUSULAN JAFA/PANGKAT DOSEN

JABATAN  ASISTEN LEKTOR PROFESOR (P)
AKADEMIK AHLI (L)
DOSEN (AA)
PANGKAT/ PENAT PENATA PENAT PEMINA PEMBINA
GOLONGAN A /(M- A TKT- UTAMA  UTAMA/
MUDA () 1/ (- MADYA (IV-E)
TKT-1 / D) / (IV-D)
AK. MIN. (11-B) 200 300 850 1050
150

JABATAN

AA »
REGULER

@ LoNcAT AA

JABATAN




9 POSISI PENULIS KARIL SYARAT KHUSUS SESUAI KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT

PO PAK 2014/2015 ..... PO PAK 2019
9 KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA REGULER

1.SYARAT KHUSUS NAIK JABATAN/PANGKAT

NAIKAN JABATAN REGULER (permenpiksuD 92-2014, PS 6-8-9-10)

NGKATAN PERTAMA, AA ke LE R, == ORlee L=k KE PROFESOR)
1 BH ARTIKEL SEBAGAI PENULIS PERTAMA

PO PAK 2019+SUPL+PENY
Q KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA REGULER

Tabel 6a. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publj
Jabatan Akademik Reguler seb

7
SR
=

e | b [ e
i Penulis Pertama

Kenaikan

Persyaratan Khusus Karya Ilmiah

Jurnal
- Jurnal :
. Jurnal Jurnal nasional Jurnal 7 Nasional
Jabatan Akademik = SSE A Internasional
Retinal | Ecraheditod ‘ I Eriinsteiunl bereputasi Jurnal Nasional | Terakredita
1 AsistenAhli W s s s {terdiri dari: si
2 Lektor w s s S Jurnal Nasional | (terdiri dari:
- Lektor Kepala/Magister S S W S Terakreditasi Jurnal
Lektor Kepala/Doktor S W S S . o
4 Profesor S S S W No Jabatan :’enngk'at i’ t TN:.;‘::_)I:E{ Jurnal Jurnal
Akademik e it o craxreciia | poternasion | Internasional
W: Wajib Minimal; S: Disarankan 4, atau S1 Perlngkat = bereputasi
B - o , _ peringkat 5, | Akreditasi 1 P
label ba. Tugas, 1 anggung Jawab dalam Fu 1+aqa aiada h ik K.ﬂnauen_ atau peringkat atau
Jabatan Akademik Reguler sebagdi Penulis Pertama dan sekaligus Penulis 3
: 6, atau Jurnal | peringkat 2,
Korespondensi. : :
—— Nasional di luar | atau Jurnal
Peringkat) Nasional
Terakredtas
1 Dilti)
1 Asisten Ahli W S S S
2 Lektor W S S S
T Lektor Kepala/ S W S
1 | Asisten Ahli W S S S 5 | Magister
2| Lektor W S S s Lektor 5 w S 8
Lektor Kepala/ S S W S Kepala/Doktor
3 | Magister 4 Profesor S S S w
Lektor Kepala/Doktor S \ S S
4 | Profesor S S S W W wajib ada, atau boleh digantikan dengan karya ilmiah yang angka kreditnya lebih
W : wajib ada, atau boleh digantikan dengan karya ilmiah yang angka kreditnya lebih tinggi tinggi
S :disarankan ada S :disarankan ada




9 POSISI PENULIS KARIL SYARAT KHUSUS SESUAI KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT

PO PAK 2014/2015 ...... PO PAK 2019 PO PAK 2019+SUPL+PENY

@ KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA LONCAT 9 KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA
2. SYARAT KHUSUS NAIK JABATAN/PANGKAT el 6, Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya [Imiah untuk Kenaikan
Il. KENAIKAN JABATAN LONCAT (HARUS S3) 2019+ Loncat Jabatan Akademik sebag{i?e_mlli_sﬂéftﬂa._j
(AA ke LEKTOR KEPALA, LEKTOR ke PROFESORY) REVISI ' Jurnal Internasional
Jabatan Akademik
' ereputasi
o . <A | | Asisten Ahli ke Lektor Kepala / W, minimal 2 buah\
r_ZBH J.INT.BEREPUTASI 4BH J.INT.BEREPUTASI ]
SBG PENULIS PERTAMA SBG PENULIS PERTAMA, 2 | Lektor ke Profesor /\ \W. minimal 4 buah /
v o Wajib ada @ \/
Ir , . EO%-NYBNAJIB DIPENUHI DARI JIB DENGAN FAKTOR
Tabel 6b. Tl;gﬁ, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya Ilmiah untuk Kenaikan DAMPAK SESUAI KLASTER BIDANG ILMUNYA
I Loncat Jabatan Akademik sebagai Penulis Pertama dan sekaligus Penulis ] —
119 KOl’@S OndenSi No. Bidang/Rumpun IImu copus WoS\
R L o e e, S e e urnal nfernasional & L | s tiumaiticn
: il "VM.‘R %I‘a:ba‘t’iﬁA‘l’(ad' 7» }f } “r“" i Atema‘s“lo“ (UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Agam 0,25 0,50
e e TS S A 0 o A S A ey Bereputasl(- S dan llmu Humaniora)
: s L) 2 Social
1 AsmtenAhhke LE](tOl' Kepala W, mmlmanbuah (UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun [lmu Sosial) \ 0,40 0,80
2 | Lektor ke Profesor W, minimal 4 buah 3 | Science \
W 'wa'ib ada (UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Alam, 0,50 1,00
W [lmu Formal, dan Ilmu Terapan) /

\/



9 POSISI PENULIS KARIL SYARAT KHUSUS SESUAI KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT
PO PAK 2019+SUPL+PENY

PO PAK 2014/2015 ...... PO PAK 2019
KELOMPOK NAIK PANGKAT/GOL. DI JABATAN SAMA

3. SYARAT KHUSUS NAIK JABATAN/PANGKAT
KENAIKAN PANGKAT DALAM JABATAN SAMA

ke L300; LK400 ke LK550/LK700, PROFESORS850 ke PROFESOR 1050)

IBH ARTIKEL SBG PENULIS UTAMA (PENULIS PERTAMA/PENULIS KORESPONDENSI)

Jurnal nasional ]urnal
| e | B | i | i
reputasi
w S

2 Lektor S
Lektor Kepala/Magister S
Lektor Kepala/Doktor w S

4 Profesor S w

S
S

“w e nn

W: Wajib Minimal; S; Disarankan

Tabel 6¢. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya Iimiah untuk Kenaikan
_ Pangkat dalam ]abatan Akademlk yang Sama sebag alPenuhs Utama*.

9 KELOMPOK NAIK PANGKAT/GO
Tabel 6¢. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi

DI JABATAN

L]
]
.

tuk Kenaikan

Pangkat dalam Jabatan Akademik yang Sama sebagai Penulis

1 I.zktor W S S

) Lektor Kepala/Magister W S S S
Lektor Kepala/ Doktor W S S S

3 Profesor W S S

W : wajib ada, atau boleh digantikan dengan karya ilmiah yang angka kreditnya lebih tinggi
S :disarankan ada
*) :satu artikel hanya dapat digunakan untuk 1 (satu) kali pemenuhan pengusulan syarat khusus

")

syarat khusus

Utama*.
Jurnal
Nasional
Jurnal Nasional | ' criedia
(ferdiridan | it dari
Jurnal Nasional Jurnal
Terakreditasi :
Peringkat 3 Nasional
z / Terakredita Jurnal Jurnal
Jabatan atau peringkat : ; : :
No. z si Peringkat | Internasion | Internasional
Akademik 4, atau S ;
: Akreditasi 1 al bereputasi
peringkat 35,
atau peringkat gtau
6, atau Jurnal gl
; ? 2, atau
Nasional di luar
Peringkat) sl
g Nasional
Terakredtas
i Dikti)
1 Lektor w S S S
Lektor W S S S
5 Kepala/Magister
Lektor W S S S
Kepala/Doktor P
3 Profesor - ( W ) S S
W : wajib ada, atau boleh digantikan denganNesfya ilmiah yang angka kreditnya lebih
tinggi
S ! disarankan ada

: satu artikel hanya dapat digunakan untuk 1 (satu) kali pemenuhan pengusulan



POSISI PENULIS & KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIKSECARA REGULE

Tabel 6a. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publik
Jabatan Akademik Reguler sebag

Karya Iloniah

Penulis Pertama

uk Kenaikan

Persyvaratan Khusus Karya IIlmiah
Jurnmal
Nasional
Jurnal Nasional Terakredita
{terdiri dari: si
Jurnal Nasional (terdiri dari:
Terakreditasi Jurnal
No Jabatan tPerlngk'at i’ t TNzirwncﬁlt Jurnal Jurnal
Akademik e e, i e Internasion Internasional
4, atau si Peringkat al bercputasi
peringkat 35, Akreditasi 1
atau peringkat atau
6, atau Jurnal peringkat 2,
Nasional di Iuar atau Jurnal
Peringkat) Nasional
Terakredtas
1 Dialkcti)
1 Asisten Ahli W S S S
2 Lektor W = 7/ S\ S
Lektor Kepala/ S S w S
3 Magister /\
Lektor S Qy S S
Kepala/Doktor /7~ \
4 Profesor S S S QVJ
W

tinggi

wajib ada, atau boleh digantikan dengan karyva ilmiah yvang angka kreditnva lebih

S : disarankan ada




POSISI PENULIS & KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIK SECARA LONCAT >
JABATAN

Tabel 6b. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi 2 miah untuk Kenaikan .
Loncat Jabatan Akademik sebagajjPenulis PertamaJ

No. Jabatan Akademilk Jurnal Internas:tonal

ﬁi‘:jlal 2 buah

. minimal 4 bua

| Asisten Ahli ke Lektor Kepala

2 Lektor ke Profesor

W ! wajib ada 'WAJIB BERASAL DARI JIB DENGAN

KLASTER BIDANG ILMUNYA

No. Bidang/Rumpun IImu |/Scopus
1 Art & Humminities
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun IImu AgamaA/ 0.25 0.50
dan Ilmu Humaniora)
2 Social
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Sosial) 0,40 0,80
3 Science
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun IImu Alam, 0,50 1.00
IHmu Formal, dan Ilmu Terapan)




POSISI PENULIS & KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIK PANGKAT/GOL DI JAFA YAND

SAMA

Tabel 6c. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya Ilmiah untuk Kenaikan

_—— Pangkat dalam Jabatan Akademik vyvang Sama sebagai Penulis
Utama®™.
Jurnal
Nasional
Jurnal Nasional Teral;x;echta
(feniln adanl: (terdiri dari:
Jurnal Nasional PETEas
Terakreditasi :
Peri ot 3 Nasional
g a Terakredita Jurnal Jurnal
Jabatan atau peringkat = = . :
No = si Peringkat Internasion Internasional
Akademik 4, atau 2 = z
3 Akreditasi 1 al bereputasi
peringkat 5.
R atau
atau peringkat 3
6, atau Jurnal p2 atga11
Nasional di Iuar =
Peringlkat) =TxEErLa )
& Nasional
Terakredtas
i Dikti)
1 Lektor ﬂ/\ S S S
Lektor ( W ) S S S
— Kepala/Magister
= Lektor \V_V/ S S S
Kepala/Doktor P
3 Profesor - ( W ) S S
W wajib ada, atau boleh digantikan dengan Msarya ilmiah vang angka kreditnya lebih
tinggi
s ! disarankan ada

=)

syarat khusus

satu artikel hanyva dapat digunakan untuk 1

(satu) kali

pemenuibhan pengusulan



FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK

2019+SUP DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015

FOKUS PENYEMPURNAAN:

RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT (MENGELABORASI KEGIATAN “KAMPUS MERDEKA, MERDEKA
BELAJAR”)
2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN
JAFA/PANGKAT DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)
3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:
1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR
2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:
1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN
(*GB=10 THN SBG DOSEN TETAP)
3. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN
4. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)
5. KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)
6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN

(PO FANKTARNI1/2015) versus (PO PAK
@..I.. StAlRAT TAlviok/AAN: UNTUK SETIAP YANG NAIK KE PROFESOR

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA
3.1. UNTUK NAIK KE PROFESOR 3.1. UNTUK SETIAP YANG NAIK KE PROFESOR

(1) Tambahan syarat khusus selain karil syarat khusus
untuk usulan ke GURU BESAR/PROFESOR

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen Pasal 49:

Prof n jabatan akademik tertinggi yang mempunyai kewenangan
mﬂaka selain persyaratan karya ilmiah untuk

pemenuhan persyaratan khusus, untuk pengajuan usulan profesor juga

dipersyaratkan:

(1) Pernah mendapatka@ penelitian kompetitif/pen@ingkat

daerah/nasional/ kementerian/ internasional/korporasi, atau kompetitif
internal Perguruan Tinggi, (sebagai ketua, kecuali penelitian program

tesis/disertasi); ata
(2) Pernalkmembimbing/membant®membimbing program doktor, atau
(3) Pernah mengujisekurang-kurangnya tiga mahasiswa program doctor (baik

di perguruan tinggi sendiri maupun perguruan tinggi lain); atau
(ekurang-kurangnya pada 2 (dua) jurnal internasional
bereputasi yang berbeda.




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)
9.1. SYARAT TAMBAHAN: UNTUK SETIAP YANG NAIK KE

BUKTI-BUKTI YANG DILAMPIRKAN

(1) Tambahan syarat khusus selain karil syarat khusus

untuk usulan ke GURU BESAR/PROFESOR 1. SuratPenugasan (KontrakfPerjanjian Hibah)
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen Pasal 49; dan Laporan Hasil Penelitian
Profesor merupakan jabatan akademik tertinggi yang mempunyai kewenangan
membimbing calon doktor, maka selain persyaratan karya ilmiah untuk 2. Surat Tugas/SKTMTCE Surat Keterangan>Telah
pemenuhan persyaratan khusus, untuk pengajuan usulan profesor juga Menjalankan Tugas dan Lembar Pengesahan
dipersyaratkan: Disertasi

(1) Pernah mendapatkan hibah penelitian kompetitif/penugasan tingkat
daerah/nasional/ kementerian/ internasional/korporasi, atau kompetitif
internal Perguruan Tinggi, (sebagai ketua, kecuali penelitian program
tesis/disertasi); atau

(2) Pernah membimbing/membantu membimbing program doktor, atau

(3) Pernah menguiji sekurang-kurangnya tiga mahasiswa program doctor (baik
di perguruan tinggi sendiri maupun perguruan tinggi lain); atau

(4) Sebagai reviewer sekurang-kurangnya pada 2 (dua) jurnal internasional
bereputasi yang berbeda.

3. Surat Tugas/SKTMT !@t Keterangam Telah
Menjalankan Tugas

4 Surat Permintaan/Penunjukan>dari Editor

sebagai Reviewer, Bukti Proses Mereview,
Artikel yang Sudah Ditetapkan
Accepted/Published




FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK

2019+SUPLEMEN DIBANDINGKAN PO PAK

FOKUS PENYEMPURNAAN:

RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT (MENGELABORASI KEGIATAN “KAMPUS MERDEKA, MERDEKA
BELAJAR”)
2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN
JAFA/PANGKAT DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)
3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:
1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR
2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:
1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN
(*GB=10 THN SBG DOSEN TETAP)
3.  USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN
4. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)
5. KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)
6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU




9.2.1. SYARAT TAMBAHAN: UNTUK KELOMPOK LUAR BIASA (LONCAT

PO PAK 2019+SUPLEMEN+PENYESUAIAI

PO PAK 2019

V() PAK 2014/2015

e KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA LONCAT
2. SYARAT KHUSUS NAIK JABATAN/PANGKAT

Il. KENAIKAN JABATAN LONCAT (HARUS S3)

{AA ke LEKTOR KEPALA, LEKTOR ke PROFESOR)

W: Wajib Minimal; 5: Disarankan

Tabel 6b, Tt;gg, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya Ilmiah untuk Keg:
| Loncat Jabatan Akademik sebagai Penulis Pertama dan sekaligus Penulis ]
Korespondensi,

9 KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA LONCAT

el 6. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya [lmj

2019+ Loncat Jabatan Akademik sebag§iPenulis Pertama,

REVISI ] 2
Jabatan Akademik

Bereputasi

untuk Kenaikan

iqnal

Asisten Ahli ke Lektor Kepala

( W, minimal 2 buah \

ektor ke Profesor

: wajib ada

S
&0%-NYBNNIB DIPENUHI DARI JIB DENGAN FAKTOR
DAMPAK SESUAI KLASTER BIDANG ILMUNYA

w, minimal 4 buay
\/

P ———

Aopus

No. Bidang/Rumpun IImu
/

WON

W : wajib ada

T o= e R T R e Ty e e L ow v e 3 TR D 1 Art & Humminities
APt S Ty S A R & I LN L (3R] Al ;
N ,{,':L' 'w“":"",r.lJabatanAkademﬂ(L - ; ‘ ]umlnmas'm (UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Aganfia 0,25 0,50
O e B R 2 0 A 8 g 1 A eputa31 dan Ilmu Humaniora)
isten ARl W, minimal 2 buah 2, | Bodal
1| Asisten AR ke Lektor Kepala ' w— (UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Sosi 0,40 0,80
2 | Lektor ke Profesor W, minimal 4 buah

3 Science \
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Alam, 0,50
[lmu Formal, dan Ilmu Terapan) \

-




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA
(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPL+PENY)

9.2.2. SYARAT TAMBAHAN: UNTUK KELOMPOK LUAR BIASA (MASA KERJA AKTIF
KARIL SYARAT KHUSUS: DI JURNAL INTERNASIONAL (-

BEREPUTASI, yaitu Jurnal Terindeks dalam basis data internasional = /
bereptiasi yang diakui oleh Kemenristekdikti (Web of Science dan/atau

Scopus) dengan SJR jurnal JIF WoS SESUAI BIDANG ILMUNYA. Tidak

termasuk dalanMiteria ini adalah jurnal berstatus coverage discontinued dan
cancelled di Scopus/8CImagojr; dan

3.2.1.1. KELOMPOK MASA KERJA AKTIF MINIMUL

—
| No. Bidang/RK&gapun Imu Acopus WoS \
PO PAK 2019 : ﬁ)fhﬁ&gu?;m%;ﬂht;f 2012: Rumgn IImu Agam/ 0,25 0,50
KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: JURNAL ——1-dan limu Humaniore)
NTERNASIONAL BEREPUTASI, yaitu Jumal Terindeks | [{UU No 12 Tahun 2012: Rumpun limu @\| os | oso
dalam basis data internasional bereputasi yang diakui oleh (UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun limu AlamNj_ 0,50 1,00
IImu Formal, dan Ilmu Terapan) /

Kemenristekdikti (Web of Science dan/atau Scopus) dengan -
SJR jurnal di atas 0,10 atau memiliki JIF WoS paling sedikit (B). Melampirkan bukti prosesqgembimbingan paling sedikit set 80 (delapan
0,05. Tidak termasuk dalam kriteria ini adalah jurnal berstatus puluh) angka kredit yang berasal dari bimbingam Tugas A KKN,

coverage discontinued dan cancelled di Scopus/SCImagoajr. PKL, Magang, Kegiatan Kemahasiswaan (BUKTI KEGIATAN : SESU ]
PELAKSANAAN PENDIDIKAN, SEJAK TMT TERAKHIR).




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPL+PENY)
€ .2.2. SYARAT TAMBAHAN: UNTUK KELOMPOK LUAR BIASA (MASA KERJA AKTIF

q

3.2.1.2. KELOMPOK MASA KERJA AKTIF MINIMUM: KE LK 3.31.2. KELOMPOK MASA KERJA AKTIF MINIMUM: KE ST/
SAMA (A ARAT KH MINIMAL DI: JURNAL

dmh_ ASIONAL BEREPUTASI Yaitu Jurnal Terindeks
dalam ba%ig data internasional bereputasi yang diakui oleh

KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: Kemenristekdin{(Web of Science dan/atau Scopus)
1. JURNAL INTERNASIONAL (BAGI DOSEN S2) LB SR 52 a“ memiliki JIF Wos
2. JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI (BAGI paling sedik dakdgrmasuk dalam kriteria ini adalah

jurnal berstatus coverage diSsQntinued dan cancelled di

DOSEN S3
) Scopus/SCimagojr, dan

(B). Melampirkan-buKi proses pembimbindsppaling sedikit
setarad0 (empat puluh) angka kredit-'yang berasal dari
bimbingamTugas-Akinr, KKL, KKN, PKL, Magarte
Kegiatan Kemahasiswaan (BUKTI KEGIATAN : SESGAI
DI PELAKSANAAN PENDIDIKAN, SEJAK TMT
TERAKHIR).




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPL+PENY)

€).2.3. SYARAT TAMBAHAN: USULANJAFA KE GURU BESAR/PROFESOR

YANG MEMILIKI IJAZAH.S3 BELUM 3 TAHUN
PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

(AL (SATU) KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: JURNAL INTERNASIONAL BEREPUTASI
TERBIT S&JECAH-STUDHBUKAN BAGIAN DARI DISERTASI), yaitu Jurnal Terindeks dalam basis
data internasmgal bereputasi yang diakui oleh Kemenristekdikti (Web of Science dan/atau Scopus)
dengan SJR jurnakgi atas 0,10 atau memiliki JIF WoS paling sedikit 0,05. Tidak termasuk dalam
kriteria ini adalah jurnaNsgrstatus coverage discontinued dan cancelled di Scopus/SCIimagojr; dan

2 (DUA) KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI}

JURNAL INTERNASIONAL BEREPUTASI YANG

TERBIT SETELAH STUDI (BUKAN BAGIAN

DARI

DISERTASI), yaitu Jurnal Terindeks dalam basis data
internasional bereputasi yang diakui oleh

Kemenristekdikti (Web of Science dan/atau Scopus)

(B). 1 (SATU) KARIENGXARAT KHUSUS: DI JURNAL INTERNASIONAL
EPUTASI TERBIT SETELARNGIUDI (BUKAN BAGIAN DARI DISERTASI), yaitu Jurnal
Terindeks dalam basis data internasional O®sgputasi yang diakui oleh Kemenristekdikti (Web of
Science dan/atau Scopus) dengan SJR jurnazUIF WoS SESUAI BIDANG ILMUNYA. Tidak
termasuk dalam kriteria ini adalah jurnal berstateg coverage discontinued dan cancelled di
Scopus/SCimagojr, g

. . e /—\
dengan SJR Jurnal dl atas 0,10 atau memlllkl JIF No. Bidang/Rumpun IIlmu \ Scopus WoS N
oS paling sedikit 0,05. Tidak termasuk dala ' | v No. 12 Tanun 2012: Rumpun fimu Agamd | O —
Rriteria ini adalah jurnal berstatus coverage T Sociar g
disconfinsed dan cancelled di Scopus/S&imagoyr. TR R G N
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun [Imu Alam, 0,50 1,008
Imu Formal, dan Ilmu Terapan) NG N




STER KEILMUAN Dl: \

HASIL KAJIAN FAKTOR DAMPAK (IMPACT FACTOR) JURNAL UNTUK

RATAAN IF DI
KLASTER N O BIDANG ILMU (SCOPUS) SC(;)JPRl)JS V(VJ:)FS) g SCOPUS:27BIDANGILM
WoS: 3 CORE BIDANG
3 1. Agric & Biol Scie 0,50 0,82
1 2. Art & Huminities 0,25 0,54 "‘MU
3 3. Biochemis, Genet, Mol Biol 0,73 1,50 . UUNO.]_ZTAHUNZOJ_Z:
2 4. Business, Man, Account 0,45 1,00
3 5. Chemical Engineering 0,54 0,97 6 RUMPUN ILMU:
3 6. Chemistry 0,56 0,91
3 7. Cumputer 0,30 0,72 1' ILMUAGAMA
2 8. Decision Scie 0,49 1,23 2. ILMU HUMANIORA
3 9. Dentristy 0,56 0,75
3 10. Earth and Physics Scie 0,62 0,96 3- "-MUSOSIAI-
2 11. Econ, Econometric, Finance 0,48 1,28
3 12. Energy 0,46 1,23 4. ILMUALAM
3 13. Engineering 0,35 0,75 5. ILMUFORMAL
2 14. Environ Scie 0,41 0,98
3 15. Health Professions 0,53 0,95 6' "‘MUTERAPAN
3 16. Immun & Microbiol 0,72 1,60
3 17. Material Scie. 0,62 0,97
3 18. Math 0,49 0,88 SIMPULAN:
3 19. Medicine 0,69 1,06
2 20. Multidiciplinary 0,40 1,08 UNTUKKEPRAKTISAN
3 21.  [Neuro scie. 0,83 1,46 DIKELOMPOKKAN MENGIKUTI
3 22. Nursing 0,52 0,69
3 23. Pharmac, Toxic,Pharmaceutics 0,56 0,91 NO-Z:
3 24. Physics & Astronomy 0,56 0,97
3 25. Phsycology 0,41 0,98 1' ART&HUMINITIES
2 26. Social Scie. 0,43 0,63 . SOCIAL
3 27. Veterinary 0,32 0,51
SCIENCE
RATAAN TOTAL
SCOPUS W o S
1 ART & HUMINITIES 0,25 0,514
SOCIAL 0,44 1,03
SCIENCE N. 0,54 0,98 |




HASIL KAJIAN FAKTOR DAMPAK (IMPACT FACTOR) JURNAL UNTUK

RATAAN TOTAL
SCOPUS SCOPUS

1 ART & HUMINITIES 0,25 0,54 0,25
SOCIAL 0,44 1,03 0,40

SCIENCE 0,54 0,98 0,50
I
RASIO IMPACT FACTOR ANTARA
SCOPUS:WoS

I N N .,

KRITERIA JIB STANDAR/LAMA \
(INDEKSASI & IF) TIDAK BERUBAH: ( xSCOPUS WoS
BEST-Q CLARIVATE

(SJR)
(JIF)
SCOPUS (SJR > 0,10) ATAU WoS 2 1 SR
I CLARIVATE MIN 0,05. 3 1 1,44
2 1 2,60
YAITU MENGAMBIL IF MINIMAL - - .
RATAAN 1 2,04
(RASIO IF MENGIKUTI Q4) /
S
No. Bidang/Rumpun IIlmu Scopus WoS
1 Art & Humminities
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun IImu Agama 0.25 0.50
dan Ilmu Humaniora)
2 Social
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Sosial) 0,40 0,80
3 Science
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun IImu Alam, 0,50 1,00
IImu Formal, dan Ilmu Terapan)

RN

SIMPULAN:
KARIL SYARAT
KHUSUS TAMBAHAN
INI HANYA
DIPERUNTUKKAN
BAGI:

1. KELOMPOK
LONCAT JABATAN
(50%-NYA)
2. YANG MEMILIKI
MASA KERJA
AKTIF MINIMAL
3. TAMBAHAN
KARIL SYARAT
KHUSUS UNTUK
PENGUSUL YANG
MAU KE
PROFESOR
DENGAN IJAZAF
$3 < 3 TAHUN,

N




FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK

2019+SUPLEMEN DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015

FOKUS PENYEMPURNAAN:

RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT (MENGELABORASI KEGIATAN “KAMPUS MERDEKA, MERDEKA

BELAJAR”)
2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT

DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)
3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:
1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR
2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:
1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN
2.  MEMILIKI MASA KERJA AKTIF MINIMUM (LEKTOR KEPALA, GURU BESAR/PROFESOR)
3. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN
4. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING. UTAMA, KORESPONDENSI)
5. KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)
6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)
@ . PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, KORESPONDENSI)

PO PAK 2014/2015

TIDAK ADA
PENGATURAN NILAI
PENULIS
KORESPONDENSI,

YANG ADA:
60% P.PERTAMA
40% P.PENDAMPING

PO PAK 2019+SUPL+PENY

PENULIS KORESPONDENSI

PENULIS KORESPONDENSI JURNAL (NASIONAL, NASIONAL
TERAKREDITASI, INTERNA IONAL BEREPUTASI)

1. Penuli ama sekaligus sebagan penulns korespondepsi”berhak mendapatkan
nili : A
2. Jika penulis korespondensitidak sekaligus sebagai penulis pertama maka penulis
korespondensi dan penulis pertama berhak mendapatkan nil&@_m.
ari angka kredit karya ilmiah tersebut d

penulis pendamping,
3. Hal khusus jika penulis karya ilmiah hanya terdiri ataspenulis pertama gan
penulig korespondensi maka berhak mendapatkan nilagmasing-masing 507
angka kredit karya ilmiah tersebut.

Seorang dosen sebagai penulis korespondensi dapat diakui angka kredit karya

ilmiahnya dengan melampirkin bukti korespondensi dengan pengelola jurnal seperti
paper submission, acceptance letter, dan bukti proses review bahwa karya ilmiah layak

dipublikasikan. Surat pernvataan dari Redaksi Jurnal tidak cukup untuk
membuktikan dosen sebagai penulis korespondensi.




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPL+PENY)
@ . PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, KORESPONDENSI)

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

KALAU PENULIS@SPONDENSI LEBIH DA ADA
PENULIS PENDAMPING, MAKA: PROPORS140% I
DIBAGI SEJUMLAH PENULIS KORESPONDENSI

IR

PENGATURAN NILAI PENULIS KORESPONDENSI JURNAL (NASIONAL, NASIONAL
PENULIS TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)
1. Penulis pertama sekaligus sebagai penulis korespondensi berhak mendapatkan

KORES PO N DE NSI, nilai 60% dari angka kredit karya ilmiah tersebut.
2. Jika penulis korespondensi tidak sekaligus sebagai penulis pertama maka penulis
YANG ADA: korespondensi dan penulis pertama berhak mendapatkan nilai masing-masing
40% dari angka kredit karya ilmiah tersebut dan 20% sisanya dibagi kepada
60% P. PERTAMA penulis pendamping.

3. Hal khusus jika penulis karya ilmiah hanya terdiri atas penulis pertama dan
40% P.PENDAM PING penulis korespondensi maka berhak mendapatkan nilai masing-masing 50% dari

angka kredit karya ilmiah tersebut.

Seorang dosen sebagai penulis korespondensi dapat diakui angka kredit karya
ilmiahnya dengan melampirkan bukti korespondensi dengan pengelola jurnal seperti
paper submission, acceptance letter, dan bukti proses review bahwa karya ilmiah layak
dipublikasikan. Surat pernvataan dari Redaksi Jurnal tidak cukup untuk
membuktikan dosen sebagai penulis korespondensi.




FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK

2019+SUPL+PENY DIBANDINGKAN PO PAK

FOKUS PENYEMPURNAAN:

RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT (MENGELABORASI KEGIATAN “KAMPUS MERDEKA, MERDEKA

BELAJAR”)
2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT

DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)
3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:
1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR
2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:
1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN
2.  MEMILIKI MASA KERJA AKTIF MINIMUM (LEKTOR KEPALA, GURU BESAR/PROFESOR)
3. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN
4. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)
5. KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA
6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA
(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPL+PENY)

© KELEBIHAN ANGKA KREDIPPELAKSANAAN PENELITIAN

PO PAK 2014/2015

Halaman 33-34:

Kelebihan angka kredit pada unsur penelitian sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) dapat dipergunakan paling banyak 80% (delapan puluh persen) dari
kebutuhan minimal unsur penelitian untuk kenaikan jabatan
akademik/pangkat Berikutnya, DENGAN CATATAN PENGGUNAAN
KELEBIHAN TERSEBUT SETELAH AJUAN USULAN PELAKSANAAN

PENELITIAN SUDAH TERPENUHI
Contoh:

Seorang dosen A sesuai dengan ketentuan baru mempunyai jabatan akademik Lektor
300, dengan lebihan kum penelitian 60. Dosen A diusulkan kenaikan jabatan ke Lektor
Kepala 400. Sesuai dengan Tabel 1 Dosen A membutuhkan angka kredit bidang
penelitian 40% x (400-300) = 40. Berdasarkan penilaian Tim PJA Pusat Dosen A
mendapatkan angka kredit 30, masih diperlukan kum angka kredit 10. Lebihan angka
kredit 60 tidak dapat digunakan jika usulan angka kredit yang disetujui oleh Tim PJA
Pusat belum mencapai 40. Jika angka kredit bidang penelitian yang diusulkan sudah
disetujui adalah 40, maka lebihan angka kredit dapat dipergunakan 80% x 40 = 32
meskipun lebihannya 60. Kalau lebihan angka kredit dibawah 32 maka semua lebihan
dapat dipergunakan.

PO PAK 2019+SUPL+PENY

KELEBIHAN ANGKA
KREDIT
PELAKSANAAN
PENELITIAN DAPAT
LANGSUNG

DIGUNAKAN, PALING
TINGG! SEBESAR 40%
DARI KEBUTUHAN
PENELITIAN




FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK

2019+SUPL+PENY DIBANDINGKAN PO PAK

FOKUS PENYEMPURNAAN:

RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT (MENGELABORASI KEGIATAN “KAMPUS MERDEKA, MERDEKA

BELAJAR”)
2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT

DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)
3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:
1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR
2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:
1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN
2.  MEMILIKI MASA KERJA AKTIF MINIMUM (LEKTOR KEPALA, GURU BESAR/PROFESOR)
3. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN
4. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)
KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)

6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU

on




6 1. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (WEWENANG & TANGGUNGJAWAB DOSEN)

i ;~",' ;
Dokior M B B
Magister M .
: [lew Dokir N T B DIDIKA R
i Magitr m y ; b . il ; i et ISP |
MR Dk | W N T 1 |Asisten | Magister 255% 225% Paling Sedikit |  <10%
4 | Profesor Dokior M M M Ahli 0.50ak dan $10%
M = Melaksanzkan; B = Membentu 2 |Lektor | Magister 245% 235% Paling Sedikit <10%
Tabel 5. Wewenang dan Tanggung Jawab Dosen dalam Kegiatan Bimbingan Laporan 0.50ak dan £10%
Toges L0 i Tes dn et _ 3 |Lektor | Magster/ 240% 20% | PalingSediit | <10%
= Kepala | Doktor 0.50ak dan €10%
e S 4 | Profesor | Doktor 235% 245% Paling Sedikit <10%
1| Asisten Abl =i z - _ 0.50ak dan £ 10%
2 |l T
Magiser m ) - @ .1. SETIAP PENGUSULAN JAFA/PANGKAT, UNSUR UTAMA TIDAK BOLEH NOL
ol i Dokior T T B 2. KUALIFIKASI PENDIDIKAN DOSEN MENGAJAK DIPLOMA/SARIANA MIN: MAGISTER
4 | Profesr Dokior_ M| M [ W 3. KUALIFIKASI PENDIDIKAN DOSEN MENGAJAR PASCASARJANA (S2 & S3): DOKTOR
"= Menilki krya lmizh sebaga penulis pertama pada jumal i intenasional bereputasi 4. KUALIFIKAS! MiNiiVIAL BIMBINGAN TLIGAS AKHIR UNTUK:
" mmﬂ;m@fmmﬁﬁmmm'm’“mw 1. TA/SKRIPSI : MAGISTER, ASISISTEN AHLI

M= Melaksanakan (Pembimbing Utama, Promtor)
B=' Membantu (Pembimbing Pendamping, Co Promotor

2. TESIS : DOKTOR, ASISTEN AHLI
3. CISERTASI: DOKTOR, LEKTOR




@ .2. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-A .

Bukti ijazah yang diakui adalah ijazah yang dikeluarkan oleh:

a. perguruan tinggi atau program studi dalam negeri yang terakreditasi paling
rend dan

b. perguruan tinggi luar negeri yang telah mendapat penyetaraan dari Direktorat

Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan (Ditjen Belmawa)

Kemenristekdikti.

Apabila bidang ilmu untuk gelar akademik @r yang kedua, tidak se@
dengan bidang penugasan jabatan fungsionalnya, maka angka kreditnya
disamakan dengan angka kredit kegiat@gembangan@ntuk meningkatkan
kompetensi dengan nilai angka kredit untuk S3 adalah disetarakan dengan 15
angka kredit dan S2 adalah 10 angka kredit.

6.2. IJAZAH (S3) YANG DIAKUI BERASAL DARI PT ATAU PS YANG TERAKREDITASI PALING

RENDAH B (LULUS > 2009)




0 .2. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (IJAZAH)

Gelardan Tata Cara Penulisanmn Gelar
Permenristekdikti No.59/2018

RISTEKDIKTI

Program Studi Inisial Gelar
li Pratama
Ahli Muda
Ahli Madya Amd.
Sarjana Terapan S-Tr-

Akademi Komunitas Diploma |

Diploma 11
Vokasi Diploma 111
Diploma IV

sS2 Magister Terapan M. Tr.
S3 Dokter Terapan Dr.Tr.

Akademik S1 Sarjana =
sS2 Magister M.

e S3 Doktor
(Profesi\ Spesialis Spesialis
ay > 4 Profesi UU NO. 11 TAHUN 2014 TENTANG KEINSINYURAN
Pasal 9

(1) Gelar profesi Insinyur sebagaimana di alksud dalam
Pasal 7 avat (1) disingkat dengan
dicantumkan adi depan nama vansg
menvandangnyva.

@.2. IJAZAH (S3) YANG DIAKUI BERASAL DARI PT ATAU PS YANG TERAKREDITASI PALING

RENDAH B (LULUS > 2009)




@ .3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN): B,C,D,E)

Pasal 16: (1a, 1b) (23, 2b, 2c, 2d) (3)

». Pelaksanaan pendidikan, meiput: SATAS KEPATUTAN

1. Melaksanakan perkulihan/tutorial dan membimbing, menguiji serta

menyelenggarakan pendidikan dilaboratorium, praktik keguruan bengkel/studio/ ; ';”158 :Z:nn:: :::: 5’?
kebun percobaan/teknologi pengajaran dan praktik lapangan; 2: 1’0' ak/Smt »
2. Membimbing seminar; 3. 1,0ak/Smt
3. Membimbing kuliah kerja nyata, praktek kerja nyata, praktek kerja lapangan; 4. 32,0ak/Smt
4. Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, thesis, skripsi, 5. 4,0ak/Smt
dan laporan akhir Studi; 6. 4,0ak/Smt
5. Melaksanakan tugas sebagai penguji pada ujian akhir; 7. 2,0ak/Smt
6. Membina kegiatan mahasiswa; 8. 20,0/Smt
7. Mengembangkan program kuliah; 2 AR gl
8. Mengembangkan bahan kuliah; - Tugas Tambahan/Smt
: ’ . 2,0ak/Smt
9. Menyampaikan orasi ilmiah; . 5,0ak/Smt
10. Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi; . 15,0ak/Smt

11. Membimbing Akademik Dosen di bawah jenjang jabatannya;
12. Melaksanakan kegiatan detasering dan pencangkokan Jab.Akad.Dosen; dan
13. Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi.

@.3.1. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIMAL UNTUK: PELAKSANAAN PENDIDIKAN




( .3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN: B,C,D,E.

Pasal 16: (1a, 1b) (23, 2b, 2c, 2d) (3)

(2) Unsur Utama terdiri dari: BATAS KEPATUTAN
1.1. 40,0 ak/Th (1 buku/th)

. Pelaksanaan penelitian, meliputi: Ny

Kelompok Nasional

1. Menghasilkan karya ilmiah: (Jurnal+Prosiding maks
1. Buku (Referensi, Monograf, Book Chapter) 25%)
2. Jurnal (Nas., Nas.Terakred., Int., Int.Berep.) ' 'ﬂZToﬂok(PopﬂapLit)
3. Prosiding (Nasional dan Internasional) maksi;ﬁ- .
. . 15,0 ak/Tahun
4. llmiah Populer 10,0 ak/Tahun
5. Laporan Penelitian; . Paten tak terbatas, Penciptaan
2. Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah; ; ;bbhlf:,?;';:hun
3. Mengedit/menyunting karya ilmiah;
4. Membuat rencana dan karya teknologi yang Nenakan pngkat dalam aifn aademu yang i, basen angk e
dipatenkan; dan p o masional i prosiding asonl seesr 5 da ket angh

5. Membuat rancangan dan karya teknologi, rancangan dan
karya seni monumental/seni pertunjukan/karya sastra.  ked g pebsanan el ik bk

0.3.2. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIMAL UNTUK: PELAKSANAAN




Pengertion istilah, kriteria dawn kata
penting Lain:

* Karya ilmiah; hasil penelitian/pemikiran, dipublikasikan, kaidah ilmiah, etika keilmuan
(perhatikan kualitas, teknik penulisan, dan gaya selingkung).

Batas tertinggi; jumlah hasil maksimal periode penilian tertentu untuk setiap
komponen yang diakui.
* Karya ilmiah buku
Buku referensi: ISBN, bidang sesuai kompetensi, karya ilmiah utuh (kebaruan,
metodologi, teori dan data mutakhir, lengkap & jelas, kesimpulan, pustaka rekam
jejak)
* Monograf: ISSN/ISBN, topik tertentu sesuai kompetensi, karya ilmiah utuh.
 Note: Buku referensi dan Monograf dari disertasi atau thesis tidak dapat dinilai.
e Buku lain (bukan buku referensi atau monograph)
* Pengecualian: disertasi atau tesis yang dibukukan dan diterbitkan.
Buku sebagai karya ilmiah (Isi sesuai, hasil penelitian orisinal, ISBN, 40 hal. Form
Unesco, ukuran, Penerbit tertentu, sesuai Pancasila dan UUD 1945)




Bl

Tabel 7. Jenis Kegiatan dan Angka Kredit paling Tinggi Kegiatan Melaksanakan

Penelitian
Kredi B Pengaku
: % s % it atas an
No. Jenis Kegiatan Bukti Kegiatan Pali Maksimum
Tinggi
(1) (2) (3
C | PENELITIAN
1. | Menghasilkan karya ilmiah sesuai
dengan bidang ilmunva: e
a) Hasil penelitian atau hasil pemikiran
yvang dipublikasikan dalam bentuk
buku
1) Buku referensi Pindai halaman 40 1 buku /tahun
sampul, dan bukti
kinerja
2) Monograf Pindai halaman 20 1 buku/tahun
sampul dan bukti
kinerja
b) Hasil penelitian atau hasil pemikiran
dalam buku yang dipublikasikan dan
berisi berbagai tulisan dari berbagai
penulis (book chapler):
1) Internasional Pindai halaman 15 1 buku/ tahun
sampul, daftar isi
dan bukti kinerja
2] Masional Pindai halaman 10 1 buku/tahun
sampul, daftar isi

dan bukti kinerja

dan

“Book Chapter




Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau seni
yang terdaftar di HaKI secara nasional
atau internasional

a)

Internasional yang sudah
diimplementasikan di industri
(paling sedikit diakui oleh 4
Negara)

Pindai bukti kinerja
dan sertifikat paten

b)

Internasional
(paling sedikit diakui oleh 4
Negara)

Pindai bukti kinerja
dan sertifikat paten

Nasional (yang sudah
diimplementasikan di industri)

Pindai bukti kinerja
(produk dan
efisiensi) dan
sertifikat paten

Nasional

Pindai bukti kinerja
dan sertifikat paten

Nasional, dalam bentuk paten
sederhana yang telah memiliki
sertifikat dari  Direktorat
Jenderal Kekayaan Intelektual,
Kemenkumham;

Pindai bukti kinerja
dan sertifikat paten

20

Karya ciptaan, desain industri,
indikasi geografis yang telah
memiliki sertifikat dari
Direktorat Jenderal Kekayaan
Intelektual, Kemenkumham;

Karya cipta berupa buku yang telah
mendapatkan sertifikat karya cipta
dari Direktorat Tenderal Kekavaan

Pindai bukti kinerja
dan sertifikat dari
Direktorat Jenderal
Kekayaan
Intelektual,
Kemenkumham

15

2 karya/ semester

Intelektual, Kemenkumham maka
karya cipta tersebut hanya dapat
diajukan salah satu sebagai bukti
melaksanakan  penelitian atau
pendidikan.

Paten,

Karya Seni t
terdaftar di
HaKl namun
dpresentasikan



7. Membuat rancangan dan karya
teknologl vang tidak dipatenkan;
rancangan dan karya seni monumental
yvang tidak terdaftar di HaKI tetapi telah
dipresentasikan pada forum yang
teragenda :

a). Tingkat Internasional

Pindai bukti
kinerja, peer review
internasional sesuai
bidang ilmu

20

b). Tingkat Nasional

Pindai bukti

kinerja, peer review
sesuai bidang ilmu

c). Tingkat Lokal

Pindai bukti

kinerja, peer review
sesuai bidang ilmu

10

8. | Membuat rancangan dan karya seni
yvang tidak terdaftar HaKI*)

Pindai bukti

kinerja, peer review
sesuai bidang ilmu

Rincian karya dan
angka kredit terdapat
pada lampiran 1

"I Termasuk dalam karya ini disajikan pada suplemen (Lampiran 1)

Paten,

Karya Seni tidak
terdaftar di
HaKl namun
dipresentasikan




@ .3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN: B,C,D,E)

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3) Tabel 9. Komponen kegiatan bdian kepada m arakat dan nilai kreditn
(2) Unsur Utama terdiri dari ; :
|d. Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat, D PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
meliput: e e =
1. Mendt{dukl jabata.m pimpinan pada lembaga = s = Bengen hasil pendidiian, den peaciitan y")é =
pemerintahan/pejabat negara; | dapat dimanfaatkan oleh masyarakat/industri setiap program.
2. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan 3 Memberi latthan/ penyuluhan/ penataran/ceramah pada mu}'anfm-
dan penelitian; :"’Jl:mm“”ms' ;’:' e f
3. Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ 2 o Ths::‘:::n”b:ﬂ:ap o p
ceramah pada masyarakat; b) Tingkat Nasional, iap program 3
4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau <) Tingkat Lokal, tiap program 2
kegiatan lain yang menunjang pelaksanaan 2) Kurang dari satu semester dan minimal satu bulan
tugas umum pemerintah dan pembangunan; 2) Tingkat Internasional : Hap program 3
5. Membuat/menulis karya pengabdian; b) Tingkat Nasional, tiap program ! 2
6. Hasil kegiatan pengabdian kpada masyarakat :m:k:: “:: ::i’/‘mo . :
yang dipublikasikan di sebuah berkala/ jurnal = e peuym:-. k:mh m:f::‘“ I S Ve :
pengabdian kepada masyarakat atau teknologi menunjang pelaksansan tugas pemerintahan dan pembangunan
tepat guna, merupakan diseminasi dari luaran a. Berdasarkan bidang keahlian. ap program 1.5
program kegatan pengabdian kepada b. Berdasarkan penugasan lembaga terguruan tinggi, tiap progr -
masyarakat c. Berdasarkan fufagd/ jabatan tiap.prrogram \ 0.5
7. Berperan serta aktif dalam pengelolaan jurnal S Mz“pubw,f:i?:\‘h :hk:::,ypf‘@bdm prasmmmymeiatyens ﬁda‘\ >
ilmiah P Hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dipublik di
a. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal :::fhg:‘;_"‘l"/ sndies Poags bdi“"‘l ‘:"'p::; ma:"*;;‘;‘:; "; - ':fn’ S
ilmiah internasional pengabdian kepada masvarakat, Hap karya
b. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal| 7 Berperan serta aktif dalam pengelolaan jurnal ilmiah (per tabun)®  \
ilmiah nasional ; a Editor/ dewan penyunting/ dewan redaksi jurnal ilmiah internasionN] 1 /
b. Editor/ dewan penyunting/ dewan redaksi jurnal flmiah nasional \ as /

(*) Diakui pada satu jurnal

6.3.3. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIMAL UNTUK: PELAKSANAAN PENGABDIAN




( .3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN: B,C,D,E)

Pasal 16: (1a, 1b) (23, 2b, 2c, 2d) (3) A
(3) Unsur penuniang tugas Dosen, terdiri dari:

. .. BATAS KEPATUTAN
1. Menjadi anggota dalam suatu panitia/badan pada perguruan
tinggi; 1. Tiap Tahun
. Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pemerintah; 5 :::: g:zz';':'aa“

Menjadi anggota organisasi profesi Dosen; Kepengurusan/Jabatan

Mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah; : :;rp'(lf:;g:za“

Menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan internasional; . Tiap Kegiatan

. Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah;

. Mendapat penghargaan/tanda jasa;

. Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah yang diterbitkan dan
diedarkan secara nasional;

9. Mempunyai prestasi di bidang olahraga/humaniora; dan

10. Menjadi Asesor kegiatan seperti PAK, BKD, Hibah Penelitian

dan Pengabdian

. Tiap Buku
. Tiap Piagam/Medali
0. Tiap Kegiatan

00N U A WN

4
5
6
7. Sesuai Lama Bhakti
8
9
1

@.3.4. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIMAL UNTUK:




0 .4. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN).

Beberapa Perguruan Tinggi mewajibkan mahasiswa S3-nya melakukan
publikasi hasil penelitian di jurnal internasional bereputasi. Perkembangan yang
terjadi saat ini menunjukkan sering ditemukan karya ilmiah yang dipublikasikan
di jurnal, yang isinya sama dengan isi setiap bab di buku disertasi/tesis.
Misalnya karya ilmiah A menjadi bab II disertasi/tesis, dan seterusnya sampai
bab terakhir dan sebaliknya bab II disertasi/tesis menjadi artikel. Mengingat
publikasi ilmiah dari hasil penelitian S3 merupakan karya state of the art dari
suatu bidang keilmuan dan juga mengingat kepatutan maka karya ilmiah yang
dapat dinilai untuk usulan kenaikan jabatan akademik/pangkat adalah yang

berbeda dengan isi bab disertasi/tesis.

Ca—— I

6.4. PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN SEKOLAH




0 .4. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN)

Beberapa Perguruan Tinggi mempunyai kebijakan untuk menerbitkan buku

@si sebagai suatu@ yang dikemas sedemikian rupa sehingga tidak
nampak bahwa buku itu sesungguhnya adalah buku disertasi. Selain itu ada

perusahaan yang membeli tesis atau disertasi dan kemudian diterbitkan seolah
olah bukan dari disertasi/tesis dan diusulkan sebagai buku referensi atau buku
monograph. Dengan demikian disertasi/tesis, dicetak dan diterbitkan secara luas
baik dalam bentuk cetak maupun soft copy melalui daring dengan
menggunakan Bahasa Idonesia_atau salah satu bahasa yang diakui oleh PBB

dan mempunyai ISBYN] tidak dapat dinilai

monograph untuk usulan kenaIan jabatan/pangkat akademik.

6.4. PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN SEKOLAH

jebagai buku referensi atau buku




0 .4. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN)

8.  Penjelasan Tabel 7 Butir 12.2 a.b.c. alinea satu, halaman 35-36, dirubah menjadi:
Karya Ilmiah yang dipublikasikan/diterbitkan di jurnal nasional
terakreditasi, jurnal internasional selama per ckolaly (tugas/izin belajar

(5 dan atau S3) yang merupakan sintesis/pengembangas’dari disertasi/ tesis)
| (paling sedikit terdapat keterbaruan minimal 50%-dari disertasinya) diakui dan |

_———— I I " I e I $ I

dapat dipergunakan u _enaik;& ja kat setelah selesai
pendidikan sekolah,fEtapi_ﬁEjak dapat untuk pemenuhan syarat khusus )

6.4. PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN SEKOLAH




0 .4. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN

< C ® ® U & https://www.inderscience.com/mobile/inauthc 5]  120% oo (W v | | Q Search v i\ v [ «co——

A

3. Conference Papers

If your article is based on a conference paper, it is important that you observe the following: /

RNAL ASAL CONFERENC
TETAP DINILAI SEBAGAI
HASIL
CONFERENCE/PROCEEDING

The submitted article must have been substantially revised, expanded and rewritten so that it is
significantly different from the conference paper or presentation on which it is based.

must be sufficiently different to make it a new, original work. As a quide, you should aim to have

AR ET RSP EANEICIEIR This is a matter of judgment and will be based on a comparison of
the submitted article with the original conference paper.

KECUALI ADA
SINTESIS/PENGEMBANGAN I

The original conference paper should be supplied by the author with the expanded article for

the purpose of comparison. DARI CONFERENCE

All such articles will be subject to the same review process as any other submitted article. (PALING SEDIKIT TERDAPAT I
KETERBARUAN 50% DARI

Please include the statement 'This article (s a revised and expanded version of a paper entitled CONFERENCE), TETAPI

[title] presented at [name, location and date of conference]' in the online system when you TIDAK DAPAT SEBAGAI

submit your paper, using the "Notes for the Editor" field. PEMENUHAN KARIL SYARAT

If the original conference paper on which the extended paper is based has been published KHUSUS,

elsewhere, or the copyright has been assigned to the conference organisers or another party, RMASUK TERBITAN EDI

SPESIAL

authors should ensure that they have cleared any necessary permissions with the copyright \
owners. Articles will not be accepted, post-review, for publication unless such written
a permissions have been provided along with author copyright forms.

@.4. PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN SEKOLAH




( .5. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (CHIEF & EDITOR JURNAL)

29. Seorang dosen yang berkedudukan sebagai chief editor a@itor jurnal yang
akan mengajukan usulan jabatan akademik Lektor Kepala atau Profesor maka

karya ilmiah untuk pemenuhan persyaratﬁ@usugl harus diterbitkan di Tuar :|>

jurnal yang dikelolanya. Jumlah angka kredit karya ilmiah pelaksanaan

penelitian yang diterbitkan pada jurnal yang dikelola oleh yang bersangkutan

baik sebagai chief editor atau editor jurnal,ﬁztas Eergaku_an pfaling_tinggi 10% |
(sepuluh persen) dari kebutuhan minimal angka kredit pelaksanaan penelitian
yang diperlukan untuk usulan kenaikan jabatan akademik.

6.5. PENGAKUAN KARIL SYARAT KHUSUS UNTUK CHIEF EDITOR ATAU EDITOR JURNAL




@ .6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (30% UNTUK YANG LONCAT
JABATAN)
Bagi dosen yang telah disetujiiloncat jabatan dari Asisten Ahli ke Lektor Kepala,>

pangkatnya dapat dinaikkan secara bertahap@sampai pangkat tertinggi satu tingkab

jabatan di atasnya yaitu Penata Tingkat I, golongan ruang III/d tanpa tambahan

Angka Kredit. Untuk kenaikan pangkat berikutnya sampai pangkat tertinggi.sesuai
perolehan Angka Kreditnya diperlukan Kredit sebesar 30 (tiga persen

dari unsur utama sesuai dengan angka kredit yang dibutuhkan tetapi tidak
diperhitungkan sebagai tambahan Angka Kredit. Karya ilmiah yang dipakai dalam
pemenuhan angka kredit 30 persen dapat dipergunakan lagi untuk kenaikan
jabatan/pangkat berikutnya.

6.6. PENJELASAN TERKAIT PENGUMPULAN 30% ANGKA KEDIT BAGI YANG LONCAT

JABATAN




(.6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (30% UNTUK YANG LONCAT JABATAN)

Bagi dosen yang telah d@ loncat jabatan dari Lektor ke Profesor,>
pangkatnya dapat dinaikkan secara bertahap@)ai pangkat tertinggi satu @
jabatan di atasnya secara beturut-turut setiap 2 tahun yaitu Pembina, golongan ruang

IV/a, Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/b, dan Pembina Utama Tingkat I,
golongan ruang IV/c, tanpa tambahan Angka Kredit. Untuk kenaikan pangkat

i ya sampai pangkat terti 1 sesuai perolehan Angka Kreditnya diperlukan
ka Kredit sebesar 30 (tiga pul persen dari unsur utama sesuai dengan angka
kredit yang dibutuhkan tetapi tidak diperhitungkan sebagai tambahan Angka Kredit.
Karya ilmiah yang dipakai dalam pemenuhan angka kredit 30 persen dapat

dipergunakan lagi untuk kenaikan pangkat berikutnya.

6.6. PENJELASAN TERKAIT PENGUMPULAN 30% ANGKA KEDIT BAGI YANG LONCAT

JABATAN




2y.7. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (UNTUK KE GB MINIMAL IV-a)

Untuk semuavjenis kenaikan jabatan akademik ke

@mg pro@dap diproses setelah pangkat dosen

yang bersangkutan meneapai minimal pangkat

Pembina, golongan ruan

6.7. MINIMAL PANGKAT PEMBINA, GOLONGAN RUANG IV-a SYARAT KE




( .8. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (TEST KEMIRIPAN WAJIB UTK
INTERNASIONAL/INTERNASIONAL BEREPUTASI: BUKU, JURNAL, PROSIDING, HKI)

Karya Ilmiah sebagaimana pada tabel 6a dan tabel 6b di atas, yang digunakan
sebagai pemenuhan persyaratan khusus kenaikan jabatan akademik mencakup karya
ilmiah pada jurnal internasional dan internasional bereputasi wajib dilakukan uji
kemiripan, misalnya menggunakan fasilitas perangkat lunak seperti ithenticate,

turnitin, atau yang lainnya. dan menyampaikan hasil uji kemiripan pada dokumen
usulan PAK Online Kemenristekdikti.

Bila hasil uji kemiripan melebihi25% (duapuluh lim@erbadap 1 (satu)
dokumen/primary source (tidak termasuk daftar pustaka, kemiripan kalimat yang
kurang dari 3% (tiga persen)), maka peer review secara subtansi harus memberikan
pendapat ada tidaknya indikasi plagiasi.

0 .8. TEST KEMIRIPAN




(@ .9. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (SAMAR2 DI PO PAK 2014/2015)

Untuk mengakomodasi kompetensi dosen yang bersif&t multisek@liperlukan

integrasi pemahaman masalah-masalah yang juga bersifat multisektoral. Upaya untuk
mengatasi masalah-masalah yang bersifat multisektoral tersebut memerlukan
pendekatan multidisiplin (mengandung pengertian suatu persoalan ditinjau/ditelaah
dari beberapa disiplin tanpa diintegrasikan), interdisiplin (merupakan integrasi dari
beberapa disiplin untuk memecahkan persoalan), dan transdisiplin (merupakan
penyelesaian persoalan melalui integrasi beberapa disiplin yang dapat menciptakan
pemahaman baru (sintesis)). Pendekatan transdisiplin dapat dipandang sebagai ruang
intelektual (intellectual space) yang merupakan wilayah/tempat isu-isu yang dibahas

saling dikaitkan, diekspolarasi, dan dibuka untuk memperoleh pemahaman baru

yang lebih baik.

6.9. PENGEMBANAN BIDANG KEILMUAN MULTI DISIPLIN




( .9. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (SAMAR2 DI PO PAK 2014/2015)

Konseidang ilmu berbasis(transdisiplipp adalah: (a) @keilmuan

tetap di rumpun ilmu utamanya dengan @engintegrasikan @beberapa disiplin
ilmu (baik inter dan antar disiplin) untuk memperoleh @,’ (b) Derajat
integrasi kajian pada butir (a) di atas yang tergolon@tidak termasuk yang

bersifat moderat dan medium); karena kajian dimaksud belum ada dalam sistem

pendidikan nasional; (c) Kompetensi/pendidikan pengusul harus sesuai de
umpun keilmuannya dan didukung oleh salah satu disiplin keilmuan

kajian transdisiplin.

6.9. PENGEMBANAN BIDANG KEILMUAN MULTI DISIPLIN




3. P0S PENGUSULAN PAK DOSEN
LEKTOR KEPALA DAN PROFESOR




a. Tim PAK melakukan evaluasi kesesuaian antara kualifikasi akademik, penugasan Dosen

dan bidang ilmu yang diusulkan;

b. Karya ilmiah pemenuhan persyaratan khusus untuk usulan jabatan fungsional/pangkat
LektorKepala dan Profesor adalah Jurnal Internasional Bereputasi / Jurnal Internasional/
Jurnal Nasional Terakreditasi/ Jurnal Nasional yang terdaftar pada

https://sinta3.kemdikbud.go.id/ (*jika belum terdaftar PT dapat melakukan “entry”)

c. Tim PAK melakukan penilaian karya ilmiah terkait dengan:
1. relevansi kompetensi dosen dengan substansi karya ilmiah;
2. kesesuaian antara lingkup/subyek area jurnal dengan karya ilmiah yang diusulkan;

3. kepastian tidak ada pelanggaran integritas akademik.


https://sinta3.kemdikbud.go.id/

POS MEKANISME PENGUSULAN JAFA/PANGKAT
DOSEN DI KEMDIKBUDRISTEK PO PAK

(PERMENFRAS ﬂgmgw&ggggé@mwo

(PERMENPANRB NO. 17/2013 jo NO. 46/2013 BAB IX PASAL 15-22)
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PO PAK 2019+SUPL+PENY: Penetapan Tim dan Mekanisme
Proses dan Pengusulan penilaian berjalan dengan relatif cepat

namun akuntabel

B
[1

f Pengusulan

‘
Penetapan - /
‘ Penilaian ’
Sistem Dikti
(Sinta3, Anjani?)

Catatan:
P & LK tetap Jabatan Fungsional Ahli Negara
bukan JFA Perguruan Tinggi




Penunjukan PAKNas & proses penilaian

 Lektor Kepala

Al -
\ - Diktiristek | ° Set;e”

« PAKNas (SK

« PT

enilaian

/
\

1. PT menunjuk (melakukan plotting) penilai dari PAKNas;

2. PAKNas melakukan penilaian jika YA (terpenuhi) otomatis diproses di Diktiristek dan diteruskan ke Setjen;
3. PAKNas melakukan penilaian jika TIDAK (belum terpenuhi) oleh Diktiristek dikembalikan kepada PT untuk
DIPERBAIKI, s/d YA untuk dilanjutkan ke butir (2), dst.



Melkanisme Penilaian LEKTOR KEPALA (LK)

LK dinilai oleh satu orang:

» 1 (satu) orang yang terdaftar sebagai Tim Penilai PAK Nasional ditunjuk oleh Pemimpin PT atau Ka-

LLDikti.
Dosen calon LK hanya “dievaluasi” satu kali sejak diproses di PT atau LLDikti ybs. hingga di Ditjen
Diktiristek, Kemendikbudristek.

Administrasi penetapan angka kredit LK dilakukan oleh Dirjen Diktiristek.




Penilaian GB dilakukan oleh 2 orang penilai (PAKNas) yang

ditunjuk PT dan Diktiristek secara parallel (pada perioda

penilaian tertentu)
* Profesor — ketentuan dasar: 2 penilai menyatakan YA

PT Diktiristek Diktiristek Keterangan
(Penilai 1) (Penilai 2) (Penilai 3)

Dikti memproses, dipilih nilai total tertinggi diteruskan ke Setjen

2 YA TIDAK YA YA Dikti menunjuk penilai ke 3 untuk menilai hasil Penilai 2, jika
hasilnya YA Dikti melanjutkan ke Setjen.
3 YA TIDAK TIDAK TIDAK Dikti menunjuk penilai 3 untuk dinilai oleh Penilai ke 3 hingga
* TIDAK terpenuhi jika hasilnya TIDAK, dikembalikan ke PT. dinilai

kemudian oleh Dikti di nilai ke Penilai 3. *Jika TIDAK krn
administrasi maka Penilai 3 sama dengan Penilai 2.

4 TIDAK TIDAK - TIDAK Dikti mengembalikan kepada PT untuk diperbaiki dan dimulai
kembali penilaian oleh Penilai 1 dan 2

5 TIDAK YA YA YA Dikti menunjuk penilai ke 3 untuk menilai hasil Penilai 1, jika
hasilnya YA Dikti melanjutkan ke Setjen

6 TIDAK YA TIDAK TIDAK Dikti mengembalikan kepada PT untuk diperbaiki, kemudian
dikirim kepada Dikti untuk dinilai oleh Penilai ke 3 hingga
terpenuhi (YA)

* Paralel Penilai 1 dan Penilai 2, sesuai dg table jika 2 Penilai belum YA ada Penilai 3, waktu perioda 10 hari.



PERGURUAN TINGGI
(*KELENGKAPAN DUPAK & FORMASI)

DOSEN - KELOMPOK TIM PENILAI NASIONAL
PENYUSUNAN & USULAN DUPAK KE PT - PRODI/JURUSAN PENILAI ANGKA KREDIT
- SYARAT KHUSUS KARIL - FAKULTAS - KESESUAIAN: KUALIFIKASI, PENUGASAN
- PEMENUHAN ANGKA KREDIT - PERGURUANTINGGI DAN USULAN;
(DIK, LIT, PPM & PENUNJUANG) - REKTOR & SENAT - KARIL TERDAFTAR DI SINTA (+ LAINNYA)
- NAIK REGULER/LONCAT PENGUSULAN DUPAK KE KEMEN: - INTEGRITAS AKADEMIK (KUALITAS
- SYARAT KHUSUS KARIL JURNAL (PEMENUHAN KRITERIA, CAKUPAN
- PEMENUHAN ANGKA KREDIT JURNAL, INTEGRITAS PENULIS)

(DIK, LIT*, PPM & PENUNJUANG,
KEBUTUHAN & FORMASI)
- NAIK REGULER/LONCAT

KEMENDIKBUDRISTEK
- DIRJENDIKTIRISTEK - PENETAPAN AK
- MENDIKBUDRISTEK - SK JF DOSEN



CONTOH
KOP FERGURUAN TINGGI

EEBUTUHAN DAN FORMASI JABATAN FUNGSIONAL
FAKULTAS ..cuumnsmmen

L T (11T ] o 202...
Yang Gerbaosa angsn di Geset.mi:
Mensrangkin bai.:

Kebaituhag. dan fnomasiiabatan uogsinnal dosen oada Eabult .. Laishut sebagal becikout,
neka Mkt .5 tahunl ?)ke depan:

CONTOH FORMULIR — ———
KEBUTUHAN & e et
FORMASI JAFUNG ] » [mees
DOSEN z e







Tugas Tim Penilai PAK

Cara evaluasi:

* Relevansi .

¥

Memahami DUPAK
Memahami PO PAK

N

Kompeten & Terampil:

Melacak dan mengevaluasi
Jurna tempat karil diterbitkan
(terdaftar Sinta versi 3 atau
Jurnal tempat karil diterbitkan).

Mengevaluasi kesesuaian antara
Jurnal dengan kriteria PO PAK
serta substansi karil dan lingkup
jurnal).

Mengevaluasi kesesuaian
kompetensi, subyek (lingkup
karilrdan penugasan.

Mengevaluasi proses penerbitan
yang berintegritas dari penulis.

- Integritas jurnal

- PLAGIASI (Turnitin dll.)

- Fabrikasi

- Falsifikasi

- Hak Kepengarangan (Authorship)

- Integritas jurnal dan penerbit
jurnal

Mengevaluasi proses penerbitan
yang berintegritas dari penulis.

kompetensi dosen
dengan substansi
karya ilmiah;

 Kompetensi dosen dapat dilihat dari

pendidikan tertinggi Eengusul,_s:edangkgn
substansi karya ilmiah dapat dilihat dari
cakupan jurnal yang dapat dibaca di situs
jurnal tersebut.

* kesesuaian antara
lingkup/subyek area
jurnal dengan karya
ilmiah yang
diusulkan;

Lingkup/subyek area jurnal dapat dilihat dari
situs jurnal, sedangkan lingkup/subyek area
karya ilmiah dapat dilihat dari judul karya
ilmiah tersebut.

* kepastian tidak ada

pelanggaran
integritas akademik.

Integritas akademik: Pelanggaran kode etik
dapat dievaluasi dari penyimpangan
terhadap kriteria mutu yang ditetapkan yang
biasanya menyebabkan jurnal tersebut
diragukan. Oleh karena itu kriteria jurnal
yang bermutu diuraikan pada butir 7 sampai
dengan 17. Untuk menjamin integritas
akademik, maka proses korespondensi
antara penulis dan pengelola jurnal menjadi
instrumen penting.



4, BEBERAPA CATATAN TERKAIT
USOLAN YANG BELUM DISETUJVAL




KARIL SYARAT KHUSUS
Karil syarat husus wa jib memenuhi.

KARIL MEMENUHI STANDAR MUTU KARIL ILMIAH

DAPAT TERBIT DI (SESUAI KELOMPOK PENGUSULANNYAJURNAL NASIONAL, JURNAL
NASIONAL TERAKREDITASI, JURNAL INTERNASIONAL (TERINDEKS), DAN JURNAL
INTERNASIONAL BEREPUTASI. KRITERIANYA SESUAI DI PO PAK).

POSISI PENULIS, ADA: PERTAMA (KELOMPOK USULAN NAIK SECARA REGULER DAN LONCAT
JABATAN), DAN UTAMA (KELOMPOK USULAN NAIK PANGKAT/GOL DI JAFA YANG SAMA)
TEMA ARTIKEL WAJIB ADA KESESUAIAN DENGAN: (a) BIDANG ILMU PENGUSUL; DAN (b)
SCOPE/COVERAGE JURNAL

TIDAK TERINDIKASI MELANGGAR ETIKA AKADEMIK

TIDAK TERGOLONG YANG BERMASALAH : (CANCELLED/DISCONTINUED:;
“HIVACKER/PREDATORY/ DIRAGUKAN”JOURNAL)



( , NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL

Jurnal llimiah Nasional adalah majalah ilmiah yang memenubhi kriteria sebagai berikut:

a. Karya ilmiah ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etika akademik.

b. Memiliki ISSN.

c. Memiliki terbitan versi online.

d. Bertujuan menampung/mengkomunikasikan hasil-hasil penelitian ilmiah dan atau
konsep ilmiah dalam disiplin ilmu tertentu.

e. Ditujukan kepada masyarakat ilmiah/peneliti yang mempunyai disiplin-disiplin
keilmuan yang relevan.

f. Diterbitkan oleh Penerbit/ Badan limiah/ Organisasi Profesi/ Organisasi Keilmuan/
Perguruan Tinggi dengan unit-unitnya.

g. Bahasa yang digunakan adalah Bahasa Indonesia dan atau Bahasa Inggris dengan
abstrak dalam Bahasa Indonesia dan atau Bahasa Inggris.

h. Memuat karya ilmiah dari penulis yang berasal dari minimal 2 (dua) institusi yang
berbeda.

i. Mempunyai dewan redaksi/editor yang terdiri dari para ahli dalam bidangnya dan
berasal dari minimal 2 (dua) institusi yang berbeda.

1 Anclea evadid catian karva ilmiah malccimal 10 [cantilinh)




(NASIONAL, , INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

Jurnal nasional yang memenuhi kriteria pada huruf a sampai

huruf i dan terindeks pada basis data yang diakui Kemristekdikti

atau jurnal nasional akreditasi Kemenristekdikti peringkat 5 dan 6
diberikan nilai yang lebih tinggi dari jurnal nasional yaitu

maksimal 15 (lima belas)

Jurnal nasional yang diterbitkan dalam salah satu bahasa PBB

dan terindeks pada basis data yang diakui Kemristekdikti,
contohnya: CABI atau Index Copernicus International (ICI) atau

jurnal nasional akreditasi Kemenristekdikti peringkat 3 dan 4
diberikan nilai maksimal 20 (dua puluh).




(NASIONAL, , INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

Jurnal nasional terakreditasi

adalah majalah ilmiah yang memenuhi kriteria sebagai jurnal
nasional dan mendapat status terakreditasi dari Kemristekdikti
dengan masa berlaku hasil akreditasi yang sesuai.

Jurnal nasional terakreditasi sesuai Permen PAN dan RB Nomor 17
Tahun 2013 yang dapat digunakan untuk kenaikan jabatan
akademik/pangkat dapat diberi nilai paling tinggi 25 adalah
peringkat 1 dan peringkat 2 berdasarkan Permenristekdikti Nomor 9
Tahun 2018. Dalam hal Kemenristekdikti belum menerbitkan
akreditasi berdasarkan permohonan akreditasi ulang, maka hasil
akreditasi jurnal ilmiah sebelumnya tetap berlaku



(NASIONAL, , INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

4) a. Jurnal NasionaNerakreditasi Dikti Pindai halaman 25
b. Jurna 10 erakreditas : 10y | sampul, daftaL: isi,
permg dewan redaksi/

redaksi pelaksana

dan bukti kinerja
5) a. Jurnal Nasional berbahasa Inggris atau bahasa | Pindai halaman @
resmi (PBB) terindeks pada basis data yang sampul, dewan

diakui Kemristekdikti, contohnya: CABI atau redaksi/ redaksi
Index Copernicus International (ICI).

pelaksana ,daftar
b. Jurnal nasional terakreditasi permg@ s B Rt

b. Jurnal Nasional berbahasa Indonesia kinerja @
terindeks pada basis data yang diakui

CK}r:u'ﬁdikti, contohnya: akreditasi peringkat
5daf 6




, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

Jurnal Nasional) (10 ) | Paling tinggi

— 25% Hdari
a kredit

unsur
penelitian

yang
diperlukan
untuk

engusulanke
Lektor Kepala
N\ dan Profeso
urnal ilmi ditulis dal Bahasa Resmi w
B namun tidak memenuli» syarat-

sebagal jurnal ilmiah internasional

Kenaikan pangkat dalam jabatan akademik yang sama, batasan angka
kredit pada ]urnal@mal dan prosiding nasional sebesar 25% dari

kebutuhan angka kredit bidang pelaksanaan penelitian tidak berlaku.




KRITERIA JURNAL

(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)
DAFTAR JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI PENETAPAN SK 2009-2020

LIHAT DI:

bit.ly/nasionalakreditasi




(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, , INTERNASIONAL BEREPUTASI)

11. |urnal Ilmiah Internasional yang berkualitas harus memenubhi kriteria sebagai

berikut:

a. Karya ilmiah yang diterbitkan ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etika akademik.

b. Memiliki ISSN.

c. Ditulis dengan menggunakan bahasa resmi PBB (Arab, Inggris, Perancis, Rusia, Spanyol dan
Tiongkok).

d. Memiliki terbitan versi online.

e. Dewan Redaksi (Editorial Board) adalah pakar di bidangnya paling sedikit berasal dari 4 (empat)
negara.

f. Artikel ilmiah yang diterbitkan dalam 1 (satu) nomor terbitan paling sedikit penulisnya berasal
dari 2 (dua) negara.

g. Alamat jurnal dapat ditelusuri daring.

h. Editor Boards dari Jurnal dapat ditelusuri daring dan tidak ada perbedaan antara editor yang
tercantum di edisi cetak dan edisi daring.

i. Proses review dilakukan dengan baik dan benar.

j. Jumlah artikel setiap penerbitan adalah wajar dan format tampilan setiap terbitan tidak berubah
ubah.

k. Tidak pernah diketemukan sebagai jurnal yang tidak bereputasi atau jurnal meragukan oleh
Ditjen Dikti/ Ditjen Sumber Daya dan Iptek atau tidak terdapat pada daftar jurnal/penerbit
kategori yang diragukan.



(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, , INTERNASIONAL BEREPUTASI)

12. 1. Jurnal yang diakui sebagai jurnal internasional oleh Ditjen Sumber Daya Iptek
dan Dikticemenuhi kriteria butir 11 huruf a sampai K-yang mempunyai
indikator:

a. Diterbitkan oleh Perguruan Tinggi atau®enerbit (Publisher) kredibelatau

asosiasi profesi internasional bereputasi, dan terindeks oleh basis data

internasional yang bereputasi (contoh : Web of Science dan Scopus) dengan

@ jurnal yang sama atau kurang dtau memilikiurang
duri305)

c. Jurnal internasional yang memenuhi kriteria butir 11 huruf a sampai k dan
indikator butir 12.1 huruf a dan b dapat dinilai@aling tinggi 30 tiga puluh).




(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL,

12. 2. Jurnal internasional bereputasi adalah jurnal vang memenuhi kriteria

sebagaim@tir 11 huruf a sampai k, dengan in@
a. Diterbitkan oleh asosiasi profesi ternama di dunia atau Perguruan Tinggi atau

@bit (Publisher) kr@

b. Terindeks dalam basis data internasional bereputasi yang diakui oleh

Kemenristekdikti (contoh Web of Science dan/atau Scopus) dengan

atau memiliki JIF WoS paling sediki ‘@ Jurnal berstatus coverage
discontinued dan cancelled di Scopus/ Scimagojr dapat dipertimba untuk
pemenuhan syarat khusus jika dapat menunjukkan ti korespondensi

proses review dan memiliki kualitas tulisan yang baik.

c. Jurnal internasional bereputasi yang memenuhi kriteria butir 11 huruf a sampai
k dan indikator butir 12.2 huruf a dan b dapat dinﬂai@ tinggi 40 (@
puluh).




KRITERIA JURNAL

(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL,

c).

Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang
dipublikasikan:

7~ N\

1) Jurnal internasional berefw' t da Pindai halaman QO) Butir 12.2
database internasionalbereputasi dan berfaktor sampul, daftar isi, Untuk
dampak) dewan redaksi/ pemenuhan

redaksi pelaksana persyaratan
dan bUkti kinerja /\ khusus

2) Jurnal internasional@ada basis data Pindai halaman 30 Butir 12.1
internasional bereputas sampul, daftar Untuk

isi,dewan pemenuhan
redaksi/ redaksi persyaratan
pelaksarla dan khusus
bukti kinerja N\

3) Jurnal internasi i ada basis data Pindai halaman 20 Termasuk
internasional(di luar kategori 2); sampul, daftar isi, jurnal

redaksi pelaksana

dan bukti kinerja

terindeks di
Web of Science
Clarivate
Analytics
Kelompok
Emerging
Sources
Citation Index

(ESCI)
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